
 

 

Załącznik do umowy 

 
Informacje o zasadach przetwarzania danych 

 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 

2016 r. (rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 w sprawie ochrony osób 

fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich 

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE), Zamawiający informuję, że:  

1)  administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejski Ośrodek Sportu i Rekreacji  z siedzibą 

w Łodzi przy ul. ks. Skorupki 21, 90-926 Łódź, tel. 42 636 85 17, e-mail: sekretariat@mosir.lodz.pl, 

reprezentowany przez Dyrektora Miejskiego Ośrodka Sportu  i Rekreacji w Łodzi zwanego dalej 

„Administratorem”. 

2)  Inspektorem ochrony danych w Miejskim Ośrodku Sportu i Rekreacji w Łodzi jest Pani Beata 

Krześniak, e-mail: iodo@mosir.lodz.pl , 

3) Podanie danych osobowych jest warunkiem koniecznym do udziału w postępowaniu  o  udzielenie 

zamówienia publicznego, 

4)  Ogólną podstawę do przetworzenia danych stanowi art. 6 ust. 1 lit. c ogólnego rozporządzenia.  

5)  Szczegółowe cele przetwarzania danych zostały wskazane w ustawie z dnia 29 stycznia 2004 r. – 

Prawo zamówień publicznych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1986 ze zm.). 

6)  Dane osobowe mogą być udostępnione innym podmiotom, uprawnionym do ich otrzymania na 

podstawie obowiązujących przepisów prawa, a ponadto odbiorcom danych w rozumieniu 

przepisów o ochronie danych osobowych, tj. podmiotom świadczącym usługi pocztowe, kurierskie, 

usługi informatyczne, bankowe, ubezpieczeniowe, Wykonawcom biorącym udział w postępowaniu 

o udzielenie zamówienia publicznego. Dane osobowe mogą być również przekazane do państw 

trzecich, na podstawie szczególnych regulacji prawnych, w tym umów międzynarodowych. 

7) Dane osobowe będą przetwarzane, w tym przechowywane zgodnie z przepisami ustawy z dnia       

14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz.U. z 2019 r. poz. 553 ze zm.). 

8)  W związku z przetwarzaniem danych osobowych, na podstawie przepisów prawa, posiada 

Pani/Pan prawo do: 

a) dostępu do treści swoich danych, na podstawie art. 15 ogólnego rozporządzenia; 

b) sprostowania danych, na podstawie art. 16 ogólnego rozporządzenia. 

9)  Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzędu Ochrony Danych 

Osobowych, gdy uzna Pan/Pani, iż przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy o ochronie 

danych osobowych. 

10) Gdy podanie danych osobowych wynika z przepisów prawa, jest Pan/Pani zobowiązany(a) do ich 

podania. Konsekwencją niepodania danych osobowych będzie brak możliwości zawarcia umowy 

o udzielenie zamówienia publicznego.  

11) Dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, w tym również w formie profilowania. 
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Porozumienie o współpracy pracodawców, których pracownicy wykonują prace w tym samym 

miejscu dotyczące zapewnienia im bezpiecznych i higienicznych warunków pracy oraz o 

powołaniu koordynatora ds. BHP 

 

Na podstawie przepisów art. 208 Kodeksu Pracy zawiera się porozumienie o współpracy pomiędzy 

pracodawcami: 

 

Miejski Ośrodek Sportu i Rekreacji w Łodzi, ul. Ks. Skorupki 21, 90-532 Łódź, reprezentowanym przez: 

…………………………………………………………………….. 

 a 

……………………………………………………………………… 

reprezentowaną przez 

……………………………………………………………………… 

Ilekroć w niniejszym porozumieniu mowa jest o pracodawcy, rozumie się przez to obie strony 

porozumienia. 

                                                                                §1 

Pracodawcy stwierdzają zgodnie, że ich pracownicy wykonują jednocześnie pracę w tym samym 

miejscu, tj.  

…………………………………………………………………………. zwanym dalej miejscem pracy. 

§2 

Pracodawcy zobowiązują się współpracować z sobą w zakresie i w celu zapewnienia pracującym w tym 

samym miejscu pracownikom bezpiecznej i higienicznej pracy, a także bezpieczeństwa innym osobom 

przebywającym na terenie obiektu. 

§3 

Pracodawcy powołują koordynatora ds. BHP w osobie: ……………………. zwanego  dalej 

Koordynatorem, który sprawować będzie nadzór nad przestrzeganiem przepisów i zasad BHP przez 

wszystkich zatrudnionych w wymienionym w §1 miejscu pracy. 

§4 

Koordynator ds. BHP  ma prawo: 

1. Przeglądu stanu BHP w miejscu wykonywania pracy przez pracowników dwóch pracodawców; 

2. Informowania pracodawców o zauważonych zagrożeniach wypadkowych oraz uchybieniach 

    w zakresie BHP na kontrolowanych stanowiskach pracy; 

3. Niezwłocznego wstrzymania pracy maszyn lub urządzeń na kontrolowanych stanowiskach  

    w razie wystąpienia bezpośredniego zagrożenia życia lub zdrowia pracownika lub innej osoby; 

4. Niezwłocznego odsunięcia od pracy pracownika, który swoim zachowaniem lub sposobem 

wykonywania pracy stwarza zagrożenie dla życia lub zdrowia własnego lub innych osób. 

 

 

 



 

 

§5 

1.  Wyznaczenie koordynatora ds. BHP nie zwalnia pracodawców z obowiązku zapewnienia    

     pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunków pracy. 

2. Każdy z pracodawców odpowiada odrębnie za stosowanie przepisów BHP przez podległych    

pracowników. 

§6 

1. W razie wypadku przy pracy, ustalenia okoliczności i przyczyn wypadku dokona zespół    

powypadkowy powołany przez Pracodawcę poszkodowanego pracownika. 

2.   Ustalenie przyczyn i okoliczności wypadku odbywać się będzie z udziałem Koordynatora ds. BHP. 

 

§7 

Pracownicy obu Pracodawców powinni: 

1. Posiadać aktualne profilaktyczne badania lekarskie; 

2. Posiadać ważne szkolenia okresowe BHP oraz instruktaże odpowiednie do zajmowanych stanowisk; 

3. Znać instrukcje obsługi wykorzystywanych maszyn i urządzeń; 

4. Znać zagrożenia występujące w miejscu wykonywania pracy; 

5. Posiadać stosowne kwalifikacje do wykonywania określonych prac; 

6. Znać właściwości i sposoby bezpiecznego stosowania substancji niebezpiecznych, jeśli takimi się  

posługują 

7. Umieć identyfikować czynniki szkodliwe i uciążliwe na swoich stanowiskach  pracy  i ograniczać ich 

oddziaływanie na otoczenie. 

 

§8 

Obowiązkiem Pracodawcy, na terenie którego prace się odbywają, jest przekazanie drugiemu 

Pracodawcy informacji o zagrożeniach występujących w miejscu wspólnej pracy oraz poinformowanie 

o osobach wyznaczonych do udzielania pierwszej pomocy i wykonywania działań w zakresie 

zwalczania pożarów i ewakuacji pracowników. 

 

§9 

Obowiązkiem Pracodawcy wykonującego prace na terenie drugiego pracodawcy jest: 

1) Przekazanie Koordynatorowi ds. BHP wykazu pracowników, którzy będą wykonywać prace oraz 

dane osoby nadzorującej ich pracę; 

2) Umożliwienie koordynatorowi dostępu do stanowisk pracy, wglądu do instrukcji użytkowanych 

     maszyn i urządzeń oraz dokumentacji szkoleń pracowników; 

3) Informowanie Koordynatora ds. BHP o stosowanych substancjach niebezpiecznych 

przechowywanych na terenie Pracodawcy zlecającego. 

 

§10 

1) Załącznikiem do niniejszego porozumienia jest „Instrukcja dla firm zewnętrznych”. 

2) Wszystkie zmiany do treści niniejszego porozumienia dokonywane będą w formie pisemnej  

     pod  rygorem nieważności. 

                                                                               

§11 

Porozumienie zostało sporządzone w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla 

Pracodawców i jeden dla Koordynatora ds. BHP. 



 

 

 

§12 

Porozumienie wchodzi w życie z dniem podpisania z mocą obowiązywania od dnia: …………….. 

 

………………………………………….                           ………………………………………….                       

                    Pracodawca                        Pracodawca                                   

 

 

 

 

Przyjąłem do wiadomości i stosowania. 

……………………………………………… 

        Czytelny podpis Koordynatora 

 

  



 

 

Załącznik do porozumienia o współpracy pracodawców,  

których pracownicy wykonują prace w tym samym miejscu  

dotyczące zapewnienia im bezpiecznych i higienicznych warunków pracy  

oraz o powołaniu koordynatora ds. BHP 

 

INSTRUKCJA POSTĘPOWANIA DLA FIRM ZEWNĘTRZNYCH 

WYKONUJĄCYCH PRACE NA TERENIE  

MIEJSKIEGO OŚRODKA SPORTU I REKREACJI W ŁODZI 

 

Pracownicy firm zewnętrznych świadczących usługi na rzecz Miejskiego Ośrodka Sportu 

i Rekreacji są zobowiązani do: 

 

1. Zgłoszenia koordynatorom ds. BHP rozpoczęcia pracy na terenie zakładu oraz podania listy osób 

wykonujących pracę na rzecz MOSiR. 

2. Przestrzegania obowiązujących w zakładzie regulaminów, instrukcji i zarządzeń wewnętrznych. 

3. Przestrzegania przepisów oraz zasad bezpieczeństwa i higieny pracy. 

4. Pracownicy firmy zewnętrznej: 

1) muszą posiadać ukończone szkolenie w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy oraz posiadać 

badania lekarskie bez przeciwwskazań co do wykonywanej pracy; 

2) wykonują pracę w odzieży roboczej zapewnionej przez wykonawcę; 

3) pracownicy obsługujący urządzenia elektroenergetyczne, dźwigowe oraz inne prace 

szczególnie niebezpieczne muszą posiadać stosowne uprawnienia w tym zakresie; 

4) przed przystąpieniem do pracy pracownicy przechodzą instruktaż z zakresu BHP prowadzony 

przez bezpośredniego przełożonego z uwzględnieniem zagrożeń występujących w MOSiR 

Łódź. 

5. Każdy zaistniały wypadek na terenie przedsiębiorstwa przedstawiciel firmy zewnętrznej 

niezwłocznie zgłasza do specjalisty ds. BHP MOSiR. 

6. Prace należy wykonywać tak, aby nie stwarzały zagrożenia dla pracowników oraz mienia MOSiR 

Łódź. 

7. Maszyny i inne urządzenia używane przez firmę zewnętrzną nie mogą stwarzać zagrożenia dla 

zatrudnionych pracowników. 

8. W przypadku stosowania w procesie pracy substancji niebezpiecznych, szkodliwych, 

przedstawiciel firmy zewnętrznej musi pisemnie powiadomić specjalistę ds. BHP MOSiR Łódź. 

9. Przed rozpoczęciem prac niebezpiecznych pożarowo przedstawiciel firmy zewnętrznej musi 

zgłosić i uzyskać pisemną zgodę na wykonanie tych prac od inspektora ds ppoż., oraz kierownika 

jednostki na której  prace są wykonywane. 

10. Wszelkie materiały i surowce stosowane, używane w czasie wykonywania pracy muszą być tak 

ułożone i zabezpieczone aby nie stwarzały zagrożenia dla ludzi. 

11. Wszelkie odpady powstałe z materiału, surowców stosowanych podczas wykonywania prac 

zagospodarowuje we własnym zakresie firma zewnętrzna. 

12. Miejsca niebezpieczne, otwory technologiczne muszą być tak zabezpieczone aby nie stwarzały 

zagrożenia dla ludzi. 

13. W sytuacjach awaryjnych, zagrożenia życia lub zdrowia pracowników stosować się do poleceń 

wydawanych przez upoważnioną osobę - specjalistę ds. BHP lub kierownika jednostki, na której 

prace są wykonywane. 

16.  Podczas wykonywania prac szczególnie niebezpiecznych - praca na wysokości wykonujący ją      

        pracownicy powinni posiadać odpowiedni do rodzaju wykonywanych prac sprzęt zabezpieczający 

        przed upadkiem z wysokości. 

17.  Po zakończeniu pracy należy zabezpieczyć miejsce pracy. 

 


