Miejski OSrodek Sportu i Rekreacji w Lodzi
ul. ks. Skorupki 21, 90-532 Ladz,

oglasza nabdr kandydatow do pracy na wolne kierownicze stanowisko urzednicze

Audytor wewnetrzny

samodzielne stanowisko

Wymiar czasu pracy: Y etatu, niepelny wymiar czasu pracy
Numer ewidencyjny naboru: 4/AW-2/1/2020

Data publikacji ogloszenia: 27 stycznia 2020 r.
Termin skladania ofert do: 12 lutego 2020 r.
Informacja o wskazniku zatrudnienia

osob niepelnosprawnych: <6 %

Warunki pracy na stanowisku:

w siedzibie MOSIR — ul. ks. Skorupki 21 (budynek jest przystosowany dla oséb z dysfunkceja ruchu),
praca przy komputerze,

praca w pozycji siedzacej oraz w ruchu na terenie administrowanych Obiektow,

wykonywanie czynnosci sluzbowych na terenie wszystkich Obiektéw MOSIR.

Do zakresu zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezalo w szczegélnosci:

opracowanie procedury audytu wewnetrznego w jednostce,

przygotowywanie rocznego planu audytu wewnetrznego,

realizacja zadan audytu, zgodnie z obowiazujgcymi przepisami prawa oraz wewnetrznymi
procedurami,

prowadzenie statych i biezacych akt audytu wewnetrznego,

sporzadzanie sprawozdan z audytu wewngtrznego,

przedstawianie zalecen w sprawie usunigcia uchybien lub wprowadzenia usprawnien,

ustalenie przyczyn oraz okreslenie skutkéw ryzyka zaistnialych nieprawidlowosci i uchybien,
dokonywanie  oceny  wiarygodno$ci  sprawozdania  finansowego oraz  sprawozdania
z wykonania budzetu,

dokonywanie oceny efektywnosci i gospodarnosci podejmowanych dzialai w zakresie systemow
zarzadzania i kontroli,

dokonywanie oceny zgodnosci prowadzonej dziatalno$ci z przepisami prawa oraz obowiazujacymi
procedurami wewnetrznymi,

realizacja doradczej funkcji audytu, w tym wspdlpraca z komorkami organizacyjnymi Osrodka
w ramach realizowanych zadan,

informowanie Dyrektora o skutecznosci i efektywnosci kontroli zarzadczej oraz skladanie wnioskéw
i propozycji usprawniania dzialalnosci jednostki,

wspolpraca z instytucjami i jednostkami zewnetrznymi w zakresie zadan realizowanych przez
Osrodek,

terminowa archiwizacja dokumentéw z prowadzonych spraw, zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

Wymagania niezbedne/konieczne:

posiadanie obywatelstwa polskiego lub posiadanie obywatelstwa innego niz Polska panstwa Unii
Europejskiej lub innego panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie uméw migdzynarodowych
lub przepisow panstwa wspolnotowego, przystuguje prawo do podj¢cia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,

peina zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

brak przeciwwskazan do pelnienia funkeji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,



e nickaralnos¢ za umysine przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo
skarbowe,
o wyksztalcenie: wyzsze,
e kwalifikacje do przeprowadzania audytu wewnetrznego, tj:
a) jeden z certyfikatow: Certified Internal Auditor (CIA), Certified Government Auditing Professional (CGAP),
Certified Information Systems Auditor (CISA), Association of Chartered Certified Accountants (ACCA),
Certified Fraud Examiner (CFE), Certification in Control Self Assessment (CCSA). Certified Financial
Services Auditor (CFSA) lub Chartered Financial Analyst (CFA), lub
b) zdany, w latach 2003 — 2006, z wynikiem pozytywnym egzamin na audytora wewnetrznego
przed Komisja Egzaminacyjng powolang przez Ministra Finansow lub
c¢) uprawnienia bieglego rewidenta, lub
d) dwuletnia praktyka w zakresie audytu wewnetrznego i legitymowanie si¢ dyplomem ukonczenia studiow
podyplomowych w zakresie audytu wewnetrznego, wydanym przez jednostke organizacyjna, ktéra w dniu
wydania dyplomu byla uprawniona, zgodnie z odrebnymi ustawami, do nadawania stopnia naukowego doktora
nauk ekonomicznych lub prawnych, przy spefnieniu warunkow okreslonych w art. 286 ust. 2 ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,
e nieposzlakowana opinia,
e wiedza z zakresu ustaw: o samorzadzie gminnym, o pracownikach samorzadowych, o finansach
publicznych, o rachunkowosci, o ochronie danych osobowych, o dostepie do informacji publicznej,
e znajomos¢ rozporzadzen: Ministra Finansow w sprawie audytu wewnetrznego oraz informacji o pracy
i wynikach tego audytu, Rady Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych,
Prezesa Rady Ministréw w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt
oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dzialania archiwow zakladowych,
znajomos¢ przepiséw z obszaru dziatania Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Lodzi,
umiejetnosé bieglej obstugi komputera (MS Office) oraz urzadzen biurowych,
umiejetnos¢ przeprowadzania analizy dokumentéw i formulowania wnioskéw,
umiejetnos¢ sprawnego, samodzielnego pozyskiwania informacji niezbgdnych do wykonywania
zadan,
znajomosc¢ usytuowania Obiektow i terenéw administrowanych przez MOSIR,
e komunikatywnos¢, umiej¢tnos¢ pracy w zespole, sumienno$¢, uprzejmos¢ i zyczliwosc,
obiektywizm, odpowiedzialnosé, systematyczno$é, odpornos¢ na stres, umiejetnos$é organizacji pracy
wiasnej.

Wymagania dodatkowe:
e prawo jazdy kat. B,
e doswiadczenie zawodowe w samorzadowych jednostkach organizacyjnych,
e  kursy i szkolenia w zakresie audytu.

Oferta kandydata musi zawierac:

e list motywacyjny,

e oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (wymagany druk
kwestionariusza osobowego do pobrania na stronie BIP MOSIR),

e kserokopie dokumentu potwierdzajacego posiadanie uprawniefi audytora wewnetrznego,
kserokopia dokumentu potwierdzajacego posiadane wyksztalcenie — dyplom ukoriczenia studiow
wyzszych,

e kserokopie dokumentéw potwierdzajacych odbyte kursy i szkolenia w zakresie audytu
(jezeli kandydat takie posiada),

e kserokopie $wiadectw pracy i/lub w przypadku pozostawania w stosunku pracy, za$wiadczenie
o zatrudnieniu, zawierajace okres zatrudnienia,

e kserokopia prawa jazdy kat. B, w przypadku posiadania prawa jazdy,

oswiadczenie (wymagany druk oswiadczen do pobrania na stronie BIP MOSIR):

— os$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

— oS$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa innego niz Polska panstwa Unii Europejskiej
lub innego panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie umoéw migdzynarodowych
lub przepisow prawa wspdlnotowego, przysluguje prawo do podjgcia zatrudnienia
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,



~ os$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnoscei prawnych i Korzystaniu z pelni praw
publicznych oraz Ze nie toczy si¢ wobec kandydata post¢gpowanie karne,

~ os$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestgpstwo skarbowe,

— o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych wykraczajacych poza
wymog ustawowy, a zawartych w dokumentach skladanych w zwiazku z naborem, dla potrzeb
niezbednych dla jego realizacji i dokumentacji, zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie
o ochronie danych osobowych) (DZ. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r, str. 1), zwanym dalej
RODO,

~ oswiadczenie o wyrazeniu zgody, w przypadku wylonienia do zatrudnienia,
na przetwarzanie danych osobowych wykraczajacych poza wymog ustawowy, a zawartych
w dokumentach skladanych w zwiazku z naborem, na czas realizacji umowy o pracg, zgodnie
z RODO,

e dokumenty potwierdzajgce znajomos$é jezyka polskiego (dotyczy kandydatéw nieposiadajacych
obywatelstwa polskiego):

— certyfikat znajomosci jezyka polskiego poswiadczajacy zdany egzamin z jezyka polskiego
na poziomie $rednim, ogélnym lub zaawansowanym wydany przez Pafstwowg Komisje
Poswiadczania Znajomosci Jezyka Polskiego jako Obcego,

— dokument potwierdzajacy ukonczenie studiow wyzszych prowadzonych w jezyku polskim,

— sSwiadectwo dojrzalosci uzyskane w polskim systemie o$wiaty,

~ $wiadectwo nabycia uprawnien do wykonywania zawodu tlumacza przysigglego wydane
przez Ministra Sprawiedliwosci.

W__przypadku przedstawienia przez kandyvdata dokumentow w_jezvku obcym. nalezy dotaczyé
ich tlumaczenie na jezvk polski dokonane bezposrednio przez kandydata albo biuro tlumaczen

albo tlumacza przysiegtego.

Dokumenty zawarte w zamknigtej kopercie z podanym imieniem, nazwiskiem i adresem zwrotnym kandydata
oraz z dopiskiem: ,Nabér Nr 4/AW-2/1/2020", nalezy skladaé osobiscie lub przesylaé
na adres:

Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Lodzi
ul. ks. Skorupki 21
90-532 Lodz
sekretariat (p.203, II pigtro)
w terminie do dnia: 12 lutego 2020 r.

Za dat¢ dorgczenia uwaza si¢ dat¢ otrzymania dokumentéw przez MOSIR (dat¢ wplywu).
Dokumenty dorgczone po ww. terminie skfadania dokumentéw nie bgda rozpatrywane.

Naboér realizowany jest zgodnie z procedura okreslong szczegélowo w zarzadzeniu Nr 51/2018 Dyrektora
Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Lodzi z dnia 6 lipca 2018 r. w sprawie wprowadzenia Procedury
naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzgdnicze oraz trybu
pracy Komisji ds. Naboru, w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Lodzi z siedzibg przy ul. ks. Skorupki
21.
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