Miejski OSfrodek Sportu i Rekreacji w Lodzi

ul. ks. Skorupki 21, 90-532 Ladz,
oglasza nabdr kandydatdow do pracy na wolne

stanowisko urzednicze

Podinspektor/Inspektor

w Dziale Rozwoju i Promocji Sportu

Wymiar czasu pracy: 1 etat, pelen wymiar czasu pracy
Numer ewidencyjny naboru: 12/DRiPS-1/IX/2018

Data publikacji ogloszenia: 20 wrzesnia 2018 r.
Termin skladania ofert do: 2 pazdziernika 2018 r.
Informacja o wskazniku zatrudnienia

osab niepelnosprawnych: <6 %

Warunki pracy na stanowisku:

w siedzibie MOSIR — ul. Ks. Skorupki 21 (budynek nie jest przystosowany dla oséb z dysfunkcja
ruchu),

praca przy komputerze,

praca w pozycji siedzacej,

mozliwosé Swiadczenia pracy poza siedzibg dzialu, w zwiazku z obslugg imprez sportowo —
rekreacyjnych.

Do zakresu zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezalo w szczegolnosci:

sporzadzanie analiz i sprawozdan z realizacji merytoryeznych prac dziahu,

opracowywanie kalendarza zajg¢ i imprez sportowo - rekreacyjnych organizowanych
lub wspdtorganizowanych przez MOSIR oraz prowadzenie ich rejestru,

wspolpraca przy zapewnieniu prawidlowosci przebiegu imprez sportowo — rekreacyjnych,
w tym obstuga imprez organizowanych i wspoélorganizowanych przez MOSIR,

inicjowanie dzialan majacych na celu propagowanie i rozwdj kultury fizycznej i roznych dyscyplin
sportowych,

ewidencjonowanie 1 rozliczanie spregtu  sportowego bedacego na wyposazeniu  dzialu,
wtym zamowienia ustug i sprzetu,

wspoldzialanie w zakresie przygotowywania umow, ich kontrolowania w zakresie prawidlowego
wykonania,

zapewnienie terminowego i wlasciwego sporzadzania wszelkiej dokumentacji wynikajgcej
z przypisanych zadan,

sporzgdzanie dokumentacji w zakresie kadrowo — ptacowym i finansowo — ksiggowym, niezbednej
do prawidlowej realizacji zadan dzialu,

terminowa archiwizacja dokumentow z prowadzonych spraw, zgodnie z obowiazujacymi
przepisami,

wspolpraca w zakresie realizowanych zadan z komorkami organizacyjnymi MOSIR,
wykonywanie na polecenie przelozonego innych zadan, pozostajacych w zakresie
wiasciwoscei dzialu.



Wymagania niczbedne/konieczne:

posiadanie obywatelstwa polskiego lub posiadanie obywatelstwa innego niz Polska panstwa Unii
Europejskie] lub innego panstwa, ktdrego obywatelom, na podstawie umow miedzynarodowych
lub przepisow panstwa wspolnotowego, przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolite] Polskiej,

pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

niekaralnos¢ za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

wyksztalcenie; minimum srednie,

staz pracy: w przypadku stanowiska podinspektora z wyksztaleeniem Srednim wymagany
jest minimum 2 — letni staz pracy, z wyksztalceniem wyzszym staz pracy nie jest wymagany;
w przypadku stanowiska inspektora z wyksztalceniem srednim wymagany jest 3 — letni staz pracy,
z wyksztalceniem wyzszym wymagany jest roczny staz pracy,

wiedza z zakresu ustaw: o samorzadzie gminnym, o pracownikach samorzadowych,
o ochronie danych osobowych, Kodeks Pracy, o sporcie, o imprezach masowych,

znajomosé regulacji prawnych z zakresu funkcjonowania archiwow zaktadowych w oparciu
o Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych
rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dzialania archiwow
zakladowych,

znajomosc przepisow z obszaru dzialania Miejskiego Oérodka Sportu i Rekreacji w Lodzi,
umiejgtnosc bieglej obstugi komputera (MS Office) oraz urzadzen biurowych,

komunikatywnos$¢, umigjetno$é pracy w zespole, sumiennosé, kreatywnos¢, uprzejmosc
i Zyczliwose, rzetelnose.

Wymagania dodatkowe:

doswiadczenie zawodowe w jednostkach samorzadu teryvtorialnego

Oferta kandydata musi zawierac:

list motywacyjny,

oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie (wymagany druk
kwestionariusza osobowego do pobrania na stronie BIP MOSIR)

kserokopie dokumentdw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie — Swiadectwo ukonczenia
szkoly Sredniej dla wyksztalcenia Sredniego, dyplom ukoriczenia studidw wyiszych
dla wyksztalcenia wyzszego, ewentualne dodatkowe uprawnienia i kwalifikacje,

kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagany stai pracy tj. Swiadectwo/-a pracy
ilub zaswiadczenie o zatrudnieniu, zawierajace okres zatrudnienia, w przypadku pozostawania
w stosunku pracy — dokumenty wymagane w przypadku naboréw, w ktorych wymagany
jest okreslony staz pracy,

kserokopia dokumentéw potwierdzajacych niepelnosprawnosc, jezeli kandydat zamierza korzystac
z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U z 2016 r. poz. 902, z péZn. zm.)

o$wiadczenie (wymagany druk oswiadczen do pobrania na stronie BIP MOSIR):

oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

oéwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa innego niz Polska panstwa Unii Europejskiej lub innego
paristwa, ktdrego obywatelom, na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepisow prawa
wspolnotowego, przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorinm Rzeczypospolitej
Polskiej,

oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnoéci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych oraz Ze nie toczy sie wobec kandydata postepowanie karne,

o$wiadczenie, ze kandydat nie by} skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

oéwiadczenie o wyraZzeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych wykraczajacych
poza wymog ustawowy, a zawartych w dokumentach skladanych w zwiazku z naborem, dla potrzeb
niezbednych dla jego realizacji i dokumentacji, zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych



w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych osobowych)
(DZ. Urz, UE L 119 2z 04.05.2016 1, str. 1), 2wanym dalej RODO,

- oSwiadczenie o wyrazeniu zgody, w przypadku wylonienia do zatrudnienia, na przetwarzanie
danych osobowych wykraczajacych poza wymog ustawowy, a zawartych w dokumentach
skladanych w zwiazku z naborem, na czas realizacji umowy o prace, zgodnie z RODO,

- dokumenty potwierdzajace znajomosc jezyka polskiego (dotyczy kandydatéw nieposiadajgcych
crhywalelstwa paIsk;egn]

certyfikat majomos-:! i jezyka polskiego poswiadczajgey zdany egzamin z jezyka polskiego
na poziomie Srednim, ogdlnym lub zaawansowanym wydany przez Panstwowa Komisje
Poswiadczania Znajomosci Jezyka Polskiego jako Obeego,

+ dokument potwierdzajacy ukonczenie studiow wyzszych prowadzonych w jezyku polskim,
swiadectwo dojrzatosci uzyskane w polskim systemie oswiaty,
swiadectwo nabycia uprawnien do wykonywania zawodu tlumacza przysigglego wydane
przez Ministra Sprawiedliwosci.

W _przypadku przedstawienia przez kandydata dokumentow w jeryvku obeym. nalezy dolaczve
ich tlumaczenie na jezyk polski dokonane bezposrednio przez kandvdata albo biuro tlumaczen.
albo tlumacza przysiggtego.

Dokumenty zawarte w zamknietej kopercie z podanym imieniem, nazwiskiem i adresem kandydata
oraz z dopiskiem: ,Nabér Nr 12/DRiPS-1/TX/2018", nalezy skladaé osobiscie lub przesylac
na adres:

Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Lodzi
ul. ks. Skorupki 21
90-532 Lodz
sekretariat (p. 203, 11 pigtro)

w terminie do dnia: 2 pazdziernika 2018 r.

Za date doreczenia uwalZa sie date otrzymania dokumentéw przez MOSIR (date wplywu).
Dokumenty doreczone po ww. terminie skladania dokumentdw nie beda rozpatrywane.

Mabér realizowany jest zgodnie z procedura okreslona szczegolowo w zarzadzeniu Nr 51/2018
Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Lodzi z dnia 6 lipca 2018 r. w sprawie
wprowadzenia Procedury naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze, w tym Kierownicze
stanowiska urzednicze oraz trybu pracy Komisji ds. Naboru, w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji
w Lodzi z siedzibg przy ul. ks. Skorupki 21.
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