Miejski OsSrodek Sportu i Rekreacji w Lodzi,
ul. ks. Skorupki 21, 90-532 Lodz,

oglasza nabor kandydatow do pracy na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
Kierownik Dzialu

w Dziale Rozwoju i Promocji Sportu

Wymiar czasu pracy: 1 etat, pelen wymiar czasu pracy
Numer ewidencyjny naboru: 19/DRiPS-3/X/2020

Data publikacji ogloszenia: 12 pazdziernika 2020 r.

Termin skladania ofert do: 23 pazdziernika 2020 r.

Informacja o wskazniku zatrudnicnia
0s6b niepelnosprawnych: <6 %

Warunki pracy na stanowisku:

w siedzibie MOSIR — ul. ks. Skorupki 21 (budynek jest przystosowany dla oséb z dysfunkeja ruchu),
praca przy komputerze,

praca w pozycji siedzacej,

mozliwe $wiadczenie pracy poza siedziba dziatu, na terenie innych Obiektow administrowanych przez
MOSIR w Lodzi w zwiazku z nadzorowaniem imprez sportowo-rekreacyjnych.

Do zakresu zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezalo w szczegélnosci:

Zapewnienie prawidlowego funkcjonowania i realizacji Dziatlu Rozwoju i Promocji Sportu poprzez
organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy powyzszej komorki, w szczegolnosci:

planowanie, organizacj¢, koordynacj¢ oraz nadzor merytoryczny nad prowadzeniem przez
instruktorow dyscypliny sportu i rekreacji ruchowej zaj¢é i imprez sportowo-rekreacyjnych oraz
dziatan treningowych dla réznych grup wiekowych, ze szczegélnym uwzglednieniem zajgc dla dzieci
i mlodziezy w tym zapewnienie prawidlowosci przebiegu imprez, we wspdlpracy z innymi komorkami
organizacyjnymi;

inicjowanie dzialan majacych na celu propagowanie i rozwoj kultury fizycznej i roznych dyscyplin
sportowych, w tym opracowywanie wiasnej oferty ustug w dziedzinie kultury fizycznej i rekreacji
oraz czynny udzial w wydarzeniach, zawodach i innych inicjatywach w zakresie sportu, rekreacji,
w tym rekreacji ruchowej odbywajacych si¢ na terenie miasta Lodzi, ktérych organizatorem lub
wspolorganizatorem jest Osrodek;

prowadzenie dziafan w zakresie edukacji, promocji zdrowia poprzez sport i krzewienie zdrowego stylu
zycia oraz sposobu spedzania wolnego czasu;

realizacje ogolnopolskich programéw sportowo-rekreacyjnych przeznaczonych dla réznych grup
wiekowych;

planowanie wydatkéw finansowych zwigzanych z organizacja lub wspéltorganizacja przez Osrodek,
zajec i imprez sportowo-rekreacyjnych oraz ich rozliczanie;

opracowywanie  kalendarza zaj¢¢ 1 imprez sportowo-rekreacyjnych  organizowanych
lub wspélorganizowanych przez Osrodek oraz prowadzenie ich rejestru;

koordynacje i prowadzenie we wspolpracy z komodrkami organizacyjnymi dziatan zwigzanych
z promocja, marketingiem i reklama w zakresie zadan realizowanych przez Osrodek, w tym
w szczegolnosci w  zakresie programow  sportowo-rekreacyjnych i organizowanych imprez
sportowych;



przygotowywanie konferencji prasowych, briefingow, akeji informacyjnych, informacji i notatek
prasowych w odpowiedzi na publikacje mediow, a takze materialéw rozpowszechnianych w innych
srodkach masowego przekazu dotyczacych funkcjonowania i dziatania Osrodka;

przygotowywanie, aktualizacja materialéw i informacji dotyczgcych dziatalnosci Osrodka oraz
zamieszczanie ich w mediach spolecznosciowych;

nadzor nad materialami reklamowymi oraz sprze¢tem i urzadzeniami Osrodka wykorzystywanymi przy
organizacji lub wspdlorganizacji imprez sportowych w szezegélnosei ich ewidencjonowanie,
rozliczanie oraz wlasciwe magazynowanie;

zapewnienie terminowego 1 wilasciwego sporzadzania wszelkiej dokumentacji wynikajacej
z przypisanych zadan;

terminowa archiwizacja dokumentow z prowadzonych spraw, zgodnie z obowiazujacymi przepisami:
wspolpraca w zakresie realizowanych zadan z komorkami organizacyjnymi Osrodka

wykonywanic na polecenie przefozonego innych zadan pozostajacych w zakresie wlasciwosci Dzialu
Rozwoju i Promocji Sportu.

Wymagania niezb¢dne/konieczne:

posiadanie obywatelstwa polskiego lub posiadanie obywatelstwa innego niz Polska panstwa Unii
Europejskiej lub innego panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie uméw miedzynarodowych lub
przepisow panstwa wspolnotowego, przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,

pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

brak przeciwskazan do pelnienia funkeji zwiazanych z dysponowaniem srodkami publicznymi,
nickaralnos¢ za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo
skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

wyksztalcenie: wyzsze,

staz pracy: minimum 5 — letni staz pracy lub okres prowadzenia dzialalnosci gospodarczej
o charakterze zgodnym z wymaganiami okreslonymi na ww. stanowisku,

wiedza z zakresu ustaw: o samorzadzie gminny, o pracownikach samorzadowych, o sporcie,
o imprezach masowych, o finansach publicznych, o dostgpie do informacji publicznej, o ochronie
danych osobowych, Kodeks Pracy,

znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu funkcjonowania archiwéw zakladowych w oparciu
o Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych
rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwdw
zaktadowych,

znajomos¢ przepisdw z obszaru dziatania Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Lodzi,
znajomos¢ zasad funkcjonowania kultury fizycznej,

znajomos¢ prawa miejscowego w zakresie prowadzonych spraw,

umiejetnosé bieglej obstugi komputera (MS Office) oraz urzadzer biurowych,

umiejetnosc analizy dokumentow i formutowania wnioskow,

komunikatywnos¢, umiejetnosé kierowania pracg w zespole, kreatywnos¢, odpowiedzialnosc,
zyczliwos$¢ w kontaktach z klientami, dyspozycyjnosé, odpornosé na stres,

Wymagania dodatkowe:

dos$wiadczenie zawodowe w samorzadowych jednostkach organizacyjnych,
doswiadczenie zawodowe na stanowiskach kierowniczych

umiejetnosc zarzadzania i organizacji pracy wiasnej i dzialu

prawo jazdy kat. B

umiej¢tnosé zamieszezania informaciji na stronie BIP,



Oferta kandydata musi zawierac:

e list motywacyjny,
oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienic (wymagany druk
kwestionariusza osobowego do pobrania na stronie BIP MOSiR)

e kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie — dyplom ukoiiczenia studiow
wyzszych, ewentualne dodatkowe uprawnienia i kwalifikacje,

e kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy tj. $wiadectwo/-a pracy i/lub
zaswiadczenie o zatrudnieniu, zawierajace okres zatrudnienia, w przypadku pozostawania w stosunku
pracy i/lub kserokopia wpisu do ewidencji dzialalnosci gospodarczej — dokumentu potwierdzajacego
okres prowadzenia dzialalnosci gospodarczej,

e kserokopia prawa jazdy kat. B w przypadku posiadania prawa jazdy.

o o$wiadczenie (wymagany druk oswiadczen do pobrania na stronie BIP MOSIR):

- oSwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

- o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa innego niz Polska panstwa Unii Europejskiej lub
innego panstwa, ktorego obywatelom, na podstawie uméw migdzynarodowych lub
przepisow prawa wspolnotowego, przystuguje prawo do podjgcia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,

- oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych oraz Ze nie toczy si¢ wobec kandydata postgpowanie karne,

- oSwiadczenie, Ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

- o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych wykraczajacych poza
wymog ustawowy, a zawartych w dokumentach sktadanych w zwigzku z naborem, dla potrzeb
niezbgdnych dla jego realizacji i dokumentacji, zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych osobowych) (DZ. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r, str. 1), zwanym dalej
RODO,

- oswiadczenie 0 wyrazeniu zgody, w przypadku wylonienia do zatrudnienia, na przetwarzanie
danych osobowych wykraczajacych poza wymog ustawowy, a zawartych w dokumentach
skladanych w zwigzku z naborem, na czas realizacji umowy o pracg, zgodnie z RODO,

e dokumenty potwierdzajace znajomo$¢ jezyka polskiego (dotyczy kandydatow nieposiadajacych
obywatelstwa polskiego):

= certyfikat znajomosci jezyka polskiego poswiadczajacy zdany egzamin z jezyka polskiego

na poziomie $rednim, ogolnym lub zaawansowanym wydany przez Panstwowa Komisje
Pos$wiadczania Znajomosci Jezyka Polskiego jako Obcego,

* dokument potwierdzajacy ukonczenie studiow wyzszych prowadzonych w jezyku polskim,

= S$wiadectwo dojrzatosci uzyskane w polskim systemie oswiaty,

= $wiadectwo nabycia uprawnien do wykonywania zawodu tlumacza przysigglego wydane

przez Ministra Sprawiedliwosci.

W przypadku przedstawienia przez kandydata dokumentéw w jezyku obcym, nalezy dolaczy¢ ich tlumaczenie

na jezyvk polski dokonane bezposrednio przez kandvdata albo biuro tlumaczen albo tlumacza przysiegtego.

Dokumenty zawarte w zamknigtej kopercie z podanym imieniem, nazwiskiem i adresem kandydata oraz
z dopiskiem: ,,Nabor 19/DRiPS-3/X/2020", nalezy skladac osobiscie lub przesyla¢ na adres:

Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Lodzi
ul. ks. Skorupki 21
90-532 Lodz
sekretariat (p. 203, | pietro)

w terminie do dnia: 23 pazdziernika 2020 r.



Za dat¢ dorgczenia uwaza si¢ dat¢ otrzymania dokumentéow przez MOSIR (dat¢ wplywu). Dokumenty
doreczone po ww. terminie sktadania dokumentow nie beda rozpatrywane.

Nabor realizowany jest zgodnie z procedurg okreslong szczegotowo w zarzadzeniu Nr 51/2018 Dyrektora
Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Lodzi z dnia 6 lipca 2018 r. w sprawie wprowadzenia Procedury
naboru kandydatow na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzg¢dnicze oraz trybu
pracy Komisji ds. Naboru, w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Lodzi z siedziba przy ul. ks. Skorupki
21.

dipesaqtka




