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Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2015 poz. 640)

starszy inspektor pracy-gl.specjalista - Mirostawa Szostek
(tytuf stuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy t.odzi

przeprowadzit kontrole w: J
MIEJSKI OSRODEK SPORTU i REKREACJI w LODZI
(nazwa podmiotu kontrolowanego)
90-532 L6dz, Ks. Skorupki 21

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)"”’

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) ™’
ERYK RAWICKI
(imie i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
DYREKTOR

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany) '

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 01.09.2001;
data objecia stanowiska przez osobe Iub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 01.09.2015
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
8,12,16.06.2017 r.

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrolg)

Liczba:pracujacych: 183, w tym:
e na podstawie umoéw cywilno-prawnych: 5,
e 0s0b prowadzacych jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarczg: 0,
e cudzoziemcow: 0,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 178, w tym kobiet: 52,
mtodocianych: 0, niepetnosprawnych: 12,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 15.03.2016 r.


j.debska
Prostokąt

j.debska
Prostokąt
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystagpien organéw Paristwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organow kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:
w wyniku kontroli zakonczonej w dniu 15.03.2016 r. nr rej. 09-257-53-K017/16 inspektor pracy nie
wydat srodkéw prawnych, ktére podlegajg sprawdzeniu.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje: przedmiotem obecnej kontroli jest sprawdzenie
zagadnienia dotyczacego sporzadzenia planu urlopéw dla pracownikéw zatrudnionych na Ptywalni
~Wodny Raj’, prawidtowo$¢ i terminowos$¢ przekazywania przez pracownikéw tego Osrodka
zwolnien lekarskich, niewydanie positkéw regeneracyjnych pracownikom zatrudnionym w Osrodku
~Mtynek” w styczniu, lutym i marcu 2017r, zawieranie uméw zlecenia, prowadzenie akt osobowych.
Fakt kontroli odnotowano w Ksigzce Kontroli.

Kontrole poprzedzono spotkaniem z przedstawicielami dziatajgcych organizacji zwigzkowych:

Positki regeneracyjne.

Zarzadzeniem Nr 4/2017 Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji z dnia 20 stycznia 2017
r. w sprawie wprowadzenia zasad przydziatu positkéw profilaktycznych w Miejskim Osrodku Sportu
i Rekreacjj w todzi okreslono zasady przydziatu positkéw regeneracyjnych. <
Zgodnie z § 2 Kierownicy Zespotéw Obiektéow Miejskiego Os$rodka Sportu i Rekreacji oraz
Kierownik-Gospodarz Plywalni ,Wodny Raj” prowadzg ewidencje pracownikéw, ktérym wydawane
sg positki profilaktyczne oraz kontroluja pomiary temperatury w miejscu wykonywania pracy przez
pracownikow w celu zapewnienia napojéw. Nadzér nad wykonaniem Zarzadzenia powierzono
Zastepcy Dyrektora oraz pracownikowi zatrudnionemu na samodzielnym stanowisku ds.
bezpieczenstwa i higieny pracy.
Positki profilaktyczne przystuguja:

a) technicznej obstudze lodowisk polegajgcej na

- montazu i demontazu elementéw lodowiska,

- polewaniu lodowiska,

- od$niezaniu lodowiska,

- prace zwigzane z wysitkiem fizycznym powodujgcym w ciggu zmiany roboczej efektywny

wydatek energetyczny organizmu powyzej 1500 kcal (6280 kJ) u mezczyzn i powyzej 1000

kcal ( 4187kJ) u kobiet, wykonywane na otwartej przestrzeni w okresie zimowym od 1.11. do

31.03.




b) wycince drzew i transporcie drewna:

- prace zwigzane z wysitkiem fizycznym powodujacym w ciggu zmiany roboczej efektywny
wydatek energetyczny organizmu powyzej 2000 kcal (8375kJ) u mezczyzn i powyzej 1100 kcal
(4605kJ) u kobiet bez wzgledu na pore roku.

Punkt 3 zasad stanowi, ze positki wydawane sg w formie jednego dania gorgcego. Napoje sg
dostepne dla pracownikéw w ciggu catej zmiany robocze;.

Zgodnie z punktem 6 zasad bezposredni przetozony pracownikow, ktérym przystugujg positki
profilaktyczne zobowigzany jest do wydania pracownikom positkéw.

Punkt 7 stanowi, ze przed rozpoczeciem okresu, w ktérym uprawnionym pracownikom bedg
wydawane positki profilaktyczne bezposredni przetozony pracownikéw dokonuje zaméwienia
positkéw w wybranym punkcie gastronomicznym po wcze$niejszym ustaleniu kosztéw jednego
positku.

Oceny z dnia 28.10.2016 r. wydatku energetycznego na stanowiskach, na ktérych
wykonywane sg prace zwigzane z duzym obcigzeniem fizycznym oparto na publikacji Instytutu
Medycyny Pracy pt. ,Koszt energetyczny pracy” Wytyczne dotyczgce okre$lenia z roku 1999.
W trakcie spotkania z Organizacjami Zwigzkowymi zgtoszono fakt nie wydania pracownikom
zatrudnionym w Osrodku ,Miynek” w okresie styczen, luty i marzec 2017 r. positkéw
profilaktycznych. Pracodawca powyzsze potwierdzit. Kierownik Zespotu Obiektéw Nr 2 ziozyt
na pismie w formie Notatki wyjasnienia, w ktérych podkreslit, ze praca na obiekcie ,Mtynek ma
charakter mieszany. Trudno jest oceni¢, jaki wydatek energetyczny jest potrzebny na
wykonanie pracy w ciggu zmiany. Praca na obiekcie ma natezenie umiarkowane. Polega na
obchodzie, zbieraniu $mieci, w razie potrzeby od$niezaniu sprzetem mechanicznym, wycince
drzew, uprzatania gatezi. Na obiekcie pracuja dwaj najbardziej doSwiadczeni pracownicy,
ktérzy sami organizujg sobie prace, sami narzucajg tempo i intensywnos¢. Jako bezposredni
przetozony nigdy nie wyznaczat pracownikom limitdw i intensywnos$ci pracy. Zaznaczono w
notatce, ze w okresie od 20 stycznia do 31 marca 2017 r. wycieto ok. 32 drzew réznej
wielkosci, co daje 0,75 drzewa na osobe. Pracownicy nie zgtosili koniecznosci dostarczania

positkow profilaktycznych.

Umowy zlecenia.

Umowe Nr DKP. 1170.3.2017 zawarto w dniu 12.05.2017 r. na merytoryczne przygotowanie
plenerowej ,Wielkiej Lekcji WF-u”, ktéra odbyta sie w dniu 26 maja 2017 r. na terenie obiektu
rekreacyjnego ,STAWY JANA" bedgcego w administrowaniu MOSIR w todzi. Umowe zawarto
na okres od 26.05.2017 r. do 26.05.2017 r. Wykonujaca zlecenie zlozyta oswiadczenie, ze jest
ubezpieczona z innych tytutdw oraz, ze jest zatrudniona w Szkotach Podstawowych nr 110 i
38. Wyptaty nie dokonano poniewaz wykonujgca czynnosci nie przedtozyta rachunku za
wykonane czynnosci i informaciji o liczbie godzin, w ktérych wykonywata czynnosci. Ustalona
kwota do wyptaty — 592 31 zt brutto.
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Umowa Nr DKP.1170.4.2017 zawarta zostata na okres od 10.05.2017 r. do 31.05.2017 r. z

na Swiadczenie ustugi dla MOSIR w todzi z siedzibg ul. Ks. Skorupki 21
w zakresie analizy dokonywanych czynnogci i przebiegu postepowania przetargowego
,YWymiana sprezarek, Lodowisko Retkinia’]

Aneksem nr 1 z dnia 31.05.2017 r. zmieniono termin na jaki umowe
zawarto tj. od 10.05.2017 r. do 30.06.2017 r. Z przediozonej ewidencji czasu pracy z dnia
01.06.2017 r. wynika, Zze zleceniobiorca w maju 2017 r. nie przepracowata zadnej godziny.
Warto$¢ umowy okreslono na kwote 710,99 zt brutto.

Umowa Nr DKP. 1170.6.2017 zawarta jest z dnia 10.05.2017
r. na $wiadczenie ustugi dla MOSIR w todzi z siedziba ul. Ks. orupki 21 w zakresie analizy
dokonywanych czynno$ci i przebiegu postgpowania przetargowego pn.” Wymiana windy w Hali
Sportowej przy ul. Ks. Skorupki 21”. Umowa zawarta jest na okres do 31.05.2017 r. Aneksem
nr 1 z dnia 31.05.2017 r. zmieniono termin trwania umowy na okres od 10.05.2017 r. do

30.06.2017 r. Zleceniobiorca wykazata, ze w maju 2017 r. nie wykonata zadnej pracy. Warto$é
umiﬁ okreslono na kwote 710,99 zt bruﬂo*

Umowa Nr DKP. 1170.5.2017zawarta jest
MOSIR w todzi z siedzibg ul. Ks. Skorupki
przebiegu postgpowania przetargowego pn. ,Modernizacja Lodowiska Bombonierka — roboty

a Swiadczenie ustugi dla

21 w zakresie analizy dokonywanych czynnosci

budowlane”. Termin trwania umowy okres$lono na 31.05.2017 r. Z przediozonej ewidenc;ji
przepracowanych godzin wynika, ze w maju 2017 r. zleceniobiorca nie wykonata na rzecz
MOSIR zadnej godziny. Wysoko$¢ wynagrodzenia za ustuge ustalono na kwote 710,99 zt.
Aneksem nr 1 czas trawa umowy przedtuzono do dnia 30.06.2017 r.

Umowa Nr DKP. 1170.7.2017 r. zawarta jest p Swiadczenie ustugi dla
MOSIR w todzi z siedzibg ul. Ks. Skorupki 21°W zakresie analizy dokonywanych czynnosci i

przebiegu postepowania przetargowego pn. ,Kompleksowa dostawa gazu ziemnego do
obiektéw MOSIR w todzi

nr 1 czas wykonywania czynnosci ustalono na okres od 10.

o 09.06.2017 r.
Zleceniobiorca wykazat, ze w maju na rzecz MOSIR nie wykonat zadnej godziny. Wysokosé
wynagrodzenia ustalono na kwote 710,99 zt.

Umowa Nr DKP. 1170.8.2017 z dnia 26.05.2017 r. zawarta jest ha okres od
29.05.2017 r. do 14.06.2017 r. na $wiadczenie ustugi dla MOSIR w todzi z siedzibg ul. Ks.
Skorupki 21 w zakresie koordynowanie poprawnosci pracy Komisji powotanej Zarzadzeniem
Dyrektora nr 37/2017 z dnia 25.05.2017 r. w zwigzku z przejeciem obiektéw znajdujgcych sie
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przy ul. Sosnowej 11 i Ozorkowskiej 3 w Grotnikach pow. Zgierski oraz koordynowanie prac
powotanej Komisji w zakresie prawidtowosci przeprowadzenia spiséw porownawczych, w tym
ocena stanu przejetej nieruchomosci. Do dnia kontroli zleceniobiorca nie przediozyta rachunku
i informacji o liczbie godzin éwiadczonych czynno$ci na rzecz MOSIR w todzi. Warto§¢ umowy

oceniono na kwote 2003,62 zt brutto.

Terminowos$¢ dostarczania zwolnien lekarskich.

Zgodnie z § 27 obowigzujgcego Regulaminu pracy zaswiadczenie lekarskie o czasowej
niezdolno$ci pracownika do pracy nalezy dostarczyé pracodawcy najpdzniej w okresie 7 dni
kalendarzowych od daty jego wystawienia.

Analize w powyzszym przedmiocie dokonano na podstawie zwolnient wydanych nastgpujgcym

racownikom:

opieka nad dzieckiem od 26.01.2017 r. Druk ZUS ZLA do
17 r. t. j. w dniu wyptaty wynagrodzenia. Korekty wynagrodzenia

pracodawcy dotart 27.01.
okonano w lutym 2017 r.,
z tytutu niezdolno$ci do pracy z powodu choroby na okres od

25.01.2017 r. do
Korekty wynagrodzen dokonano w lutym 2017 r.

r. Zwolnienie od pracy dotarto do pracodawcy 31.01.2017 r.

ktorej niezdolno$¢ do pracy powstata od 08.05.2017 r. i trwata do
r. | dalej od 23.05.2017 r. do 31.05.2017 r. Wyptata wynagrodzenia za czas
niezdolno$ci do pracy nastgpita w maju 2017 r.

ktérego niezdolno$¢ do pracy powstata od 03.05.2017 r. i trwata do
10.05.2017 r.; wyptata wynagrodzenia nastgpita w maju 2017 r.

_ ktérego niezdolnos¢ do pracy powstata 04.04.2017 r. i trwata do
31.05.2017 r.; wyptata wynagrodzenia za niezdolno$ci do pracy nastgpita odpowiednio w
kwietniu i maju 2017 r.,

ktorej niezdolnos¢ do pracy trwata od 08.05. 2017 r. do
19. wynagrodzenia za czas niezdolno$ci do pracy nastapita w maju 2017 r.,
_ ktorego niezdolnosé do pracy trwata od 02.05.2017 r. do 09.05.2017
r.; wyptata wynagrodzenia nastapita w maju 2017 r.
Zgodnie z Dziatem VIl obowigzujacego Regulaminu pracy wynagrodzenie wyptacane jest raz
w miesigcu w kasie siedziby pracodawcy w todzi ul. Ks. Skorupki 21nap6zniej w ostatnim dniu
kazdego miesigca w godz, 12-15. Jezeli jest to dzien wolny od pracy wynagrodzenie wyptaca

sie w dniu poprzedzajgcym.

Plany urlopéw wypoczynkowych.
W Dziale v w § 30 pkt 4 Regulaminu pracy jest zapis zgodnie z ktérym plany urlopéw
wypoczynkowych pracownicy w porozumieniu z przetozonymi ustalajg najpézniej do dnia 31

grudnia kazdego roku w taki sposob aby nie kolidowaty z funkcjonowaniem komoérek
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organizacyjnych. Zgodnie z punktem 9 z uwagi na specyfike zaktadu pracy oraz w zwigzku ze
szczegolng potrzebg pracodawcy pracownikom moze byé udzielony urlop wypoczynkowy w
wymiarze nie przekraczajgcym jednorazowo 14 dni kalendarzowych. Kierownik podpisujac plan
urlopéw oraz udzielajgc urlopéw podiegtym pracownikom ponosi odpowiedzialno$¢ za obsade
pracowniczg w podlegtej komérce organizacyjne;.

Plan urlopéw dla pracownikéw Ptywalni ,Wodny Raj” na 2017 r. 11.05.2017 r.

Akta osobowe.

Analiza prowadzenia akt osobowy
nie wykazata nieprawidtowosci.

3. W czasie kontroli wydano: —
a/ decyzji ustnych:— ,
b/ polecen:—. : :
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub poleceri stanowi(g) 2 zatacznik(i) nr —do protokotu.

4. W czasie kontroli spraw 2/ono/nie sprawdzano'™ tozsamosé:

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, misjsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli po Ano/nie pobrano™ prébki surowcéw i materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajacych w toku produkciji:

6. W czasie kontroli udziﬁlono/nie udzielono™ porad: —
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: -,
-z zakresu prawnej ochrony pracy:-,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia: —.

7. Do protokotu zalacza sig/nie zalacza sie™ zatgcznikéw: 4, stanowiacych sktadowg czesé

protokotu:
Zatgcznik nr 1. ewidencja wydanych positkéw regeneracyjnych dla pracownikéw zatrudnionych w
ptywalni Wodny Raj - lodowisko przenosne,

Zatgcznik nr 2. Ewidencja wydanych positkéw pracownikom zatrudnionym w Osrodku Stawy Jana -
lodowisko przenos$ne,

Zatgcznik nr 3. plan urlopéw wypoczynkowych na 2017 r. "Plywalni Wodny Raj", I

Mpomadzona przez p. o. Kierownika Zespotu Obiektéw Nr 2
(wyszczegdlnienie zatgcznikéw)
8. Kontrole przeprowadzono w obecnoéci:
Dyrektora Pana Eryka Rawickiego, Kierownika Dziatu Kadrowo-Piacowego-




Specijalisty ds ptac -

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

10. Oméwienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i uzupetnien ..............ccccccevviiicienennee.
Na tym protokét zakonczono. : j’ v

yry 8 S \LIS f.“\.v
oz dnia 3062017 = 7 G 0 R ] e e b e AR

(podpis,i pieczedfinspektora pracy)

W dniu 16.06.2017 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

Pouczenie: A
1.

’ $H 4
# c/
£ YRE

............................. Gl oy

(podpis i pieczgé osoby reprezentula?ej f I;'ICH kénbb)é%ny)

A

/

-
. ﬁ-f‘aﬂs;a
-~
PO

O realizacji decyzu ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
termindéw powiadomié inspektora pracy (art. 35 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy).

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsiebiorstwa mformacp zawartych w protokole kontroh

Do protokotu z#oziho wmp;/ek/me ztozono wniosku. ¢
Whiosek stanowi zatgcznik nr 7. do protokotu kontroh ™ -

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na piSmie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
$rodkéw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wniefs'}bno/nie whniesiono/zosfaha wnie;{QAe‘**’

do dnia ....... gHENE
Zastrzezenia stanowig zatacznik nr ... do protokotu kontroli. **

Ustosunkowanie si¢ inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:



8

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okoliczno$ci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy o Panstwowej Inspekgji Pracy).**

kontrolowany)

D! 1 06 20134

(miejsce i data podpisania protokotuj

O _ odpowiednia pozycje zaznaczyé
© _ niepotrzebne skreslié
[ms]



