Miejski OsSrodek Sportu i Rekreacji w Lodzi
ul. ks. Skorupki 21, 90-532 Ladz,

oglasza nabor kandydatow do pracy na wolne stanowisko urzednicze

podinspektor/inspektor

Samodzielne Stanowisko ds. Informatyki, Zabezpicczenia Danych i Osdb

Wymiar czasu pracy: 1 etat, pelen wymiar czasu pracy
Numer ewidencyjny naboru: TILDIO-2/1V/2018

Data publikacji ogloszenia: 4 kwietnia 2018 r.
Termin skladania ofert do: 18 lowietnia 2018 r.
Informacja o wskazniku zatrudnienia

0sob niepelnosprawnych: <6 %

Warunki pracy na stanowisku:
w siedzibie MOSIR — ul. ks. Skorupki 21 (budynek jest przystosowany dla oséb z dysfunkcja ruchu).
praca przy komputerze,
praca w pozycji siedzacej i w lerenie,
praca samodzielna.

Do zakresu zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezalo w szezegélnosei:
Prowadzenie spraw w zakresie zabezpieczenia mienia, bezpieczefistwa poZarowego
i bezpieczenstwa osob przebywajacych na terenie Osrodka, m.in.:
- wspolpraca w zakresie wyposazenia Osrodka w wymagane urzgdzenia przeciwpozarowe oraz
instrukcje i regulaminy zapewniajgce osobom przebywajacym na obiektach administrowanych przez
MOSIR bezpieczenstwo i mozliwosé ewakuacji,
- zapewnienie konserwacji oraz naprawy urzadzen monitorujgcych i przeciwpozarowych,
- wspolpraca w zakresie ochrony przeciwpozarowej i ochrony mienia z firmami zewnetrznymi,
- koordynowanie i kontrolowanie umow zawartych z firmami zewnetrznymi Swiadczacymi ushugi
w zakresie ochrony przeciwpozarowej i ochrony mienia, w tym faktur w zakresie ich realizacji,
sporzadzanie wnioskow i sprawozdan w zakresie wykonywanych prac,
wspolpraca z innymi komdrkami organizacyjnymi MOSIR w zakresie realizowanych zadan,
terminowa archiwizacja dokumentdw z prowadzonych spraw, zgodnie z cbowigzujacymi przepisam,
wykonywanie z wlasnej inicjatywy i bez odrebnych polecen przelozonego wszystkich czynnosd i ohowiazkaw
okreslonych dla zajmowanego stanowiska, a na polecenie przeloZonego wykonywanie innych prac,
pozostajacych w zakresie danej komorki organizacyjnej.

Wymagania niezbedne/konieczne:

- obywatelstwo polskie, z zastrzeZzeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych,
petna zdolnosé do czynnosei prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
brak przeciwwskazan do pelnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
niekaralnosé za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo
skarbowe,
wyksztalcenie: minimum srednie,
nieposzlakowana opinia,
staz pracy: w przypadku stanowiska podinspektora z wyksztalceniem $rednim wymagany jest
minimum 2 — letni staz pracy, z wyksztalceniem wyZzszym staz pracy nie jest wymagany;
w przypadku stanowiska inspektora z wyksztalceniem srednim wymagany jest minimum 4 — letni
staz pracy, a z wyksztalceniem wyzszym — 2 letni staz pracy,



wiedza z zakresu ustaw: o ochronie przeciwpozarowej, o samorzadzie gminnym, o pracownikach
samorzadowych, o ochronie danych osobowych, o dostepie do informacji publiczne], o finansach
publicznych, Kodeks Pracy,

znajomosé regulacji prawnych z zakresu funkcjonowania archiwow zakladowych w oparciu
o Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow w sprawie instrukeji kancelaryjnej, jednolitych
rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dzialania archiwow
zakladowych,

znajomos¢ prawa miejscowego w zakresie zadan powierzonych do realizacji,

umigjetnosé bieglej obstugi komputera (M5 Office) oraz urzadzen biurowych,

umiejetnosé przeprowadzania analizy dokumentdw i formulowania wnioskow,

umigj¢tnosé sprawnego i samodzielnego pozyskiwania informacji niezbgdnych do wykonywania
zadan,

komunikatywnos¢, umiejetnosé pracy w zespole, sumiennosé, kreatywnosc.

W}fmagama dodathowe:
doswiadczenie zawodowe w samnrzadnwych Jeclnustkach organizacyjnych,
+  kursy/szkolenia z zakresu ochrony przeciwpozarowej,
prawo jazdy kat. B.

Oferta kandydata musi zawierac:
CV wraz z listem motywacyjnym podpisane odrecznie (brak wlasnorgcznego  podpisu
na wymienionych dokumentach powoduje niespelnienic wymagan formalnych),
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajace] sie o zatrudnienie®,
kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, ewentualne dodatkowe
uprawnienia i kwalifikacje,
kserokopie $wiadectw pracy iflub w przypadku pozostawania w stosunku pracy, zadwiadezenie
o zatrudnieniu, zawierajace okres zatrudnienia,
w przypadku niepelosprawnosci kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnose,
kserokopia prawa jazdy kat. B, w przypadku jego posiadania,
oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego® lub oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa
pafistwa Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktérego obywatelom przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej*,
oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i Korzystaniu z petni praw
publicznych oraz Ze nie toczy sie wobec kandydata postepowanie karne®,
oswiadczenie, ze kandydat nie jest karany kara =zakazu pelnienia funkeji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicanymi®,
oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe®,
oswiadczenie o wyraZzeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb rekrutacji. zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, ze zm.)*,
dokumenty potwierdzajace znajomos¢ jezyka polskiego (dotyczy kandydatéw nieposiadajacych
obyv.atelsh-.fa palsklego}
certyfikat znajomosci jezyka polskiego poswiadczajacy zdany egzamin z jezyka polskiego
na poziomie Srednim ogdlnym lub zaawansowanym wydany przez Panstwowa Komisje
Poswiadczania Znajomosci Jezyka Polskiego jako Obcego,
dokument potwierdzajgcy ukonczenie studiéw wyzszych prowadzonych w jezyku polskim,
Swiadectwo dojrzatodei uzyskane w polskim systemie odwiaty,
swiadectwo nabycia uprawnien do wykonywania zawodu tlumacza przysieglego wydane przez
Ministra Sprawiedliwosci.

W przypadku przedstawienia przez kandydata dokumentéw w jezyku obcym, nalezy dolaczyé

ich tHumaczenie na jezyk polski dokonane bezposrednio przez kandydata albo biuro tlumaczen,
albo tlumacza przysiggtego.

* Diuki aswiadczen do pobrania na stronie BIP MOSIR w £od=i,



Dokumenty zawarie w zamknielej kopercie z podanym imieniem, nazwiskiem 1 adresem zwrotnym
kandydata oraz z dopiskiem: . Nabor Nr 7/1ZDiO-2/IV/2018", nalezy skladac osobiscie lub przesylac
na adres:

Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Lodzi
ul. ks. Skorupki 21
00-532 Lodz
sekretariat (p.203, 11 pietro)

w terminie do dnia: 18 kwietnia 2018 r.

Za date doreczenia uwaia sie date otrzymania dokumentéw przez MOSIR (date wplywu).
Dokumenty doreczone po ww. terminie skladania dokumentow nie beda rozpatrywane.

Nabor realizowany jest zgodnie z procedura okreslong szezegdtowo w zarzadzeniu Nr 106/2013 Dyrektora
Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Lodzi z dnia 11 grudnia 2013 r. w sprawie powolania Komisji
ds. Maboru oraz wprowadzenia Procedury naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze,
w tym kierownicze stanowiska urzednicze w Miegjskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Lodzi, z siedziba
przy ul. ks. Skorupki 21, ze zm.
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