Miecjski OSrodek Sportu i Rekreacji w Lodzi
ul. ks. Skorupki 21, 90-532 Lodz,

oglasza nabor kandydatéw do pracy na wolne stanowisko urz¢dnicze

glowny specjalista

w Dziale Techniczno - Inwestycyjnym

Wymiar czasu pracy: 1 etat, w pelnym wymiarze czasu pracy
Numer ewidencyjny naboru: 7/DTI-1/11/2020

Data publikacji ogloszenia: 14 lutego 2020 r.

Termin skladania ofert do: 26 lutego 2020 r.
Informacja o wskazniku zatrudnienia

0s6b niepelnosprawnych: <6 %

Warunki pracy na stanowisku:

w siedzibie MOSIR — ul. ks. Skorupki 21 (budynek jest przystosowany dla 0s6b z dysfunkcja ruchu),
praca przy komputerze,
praca w pozycji siedzgcej.

Do zakresu zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezalo w szezegélnosci:

udzial przy planowaniu inwestycji i remontéw na obiektach MOSIR,

prowadzenie spraw z zakresu koordynowania realizowanych inwestycji w oparciu o dokumentacje
techniczna i projektowa oraz monitoring ich realizacji w tym: opiniowanie i uzgadnianie dokumentacji
projektowych, a takze procedowanie uzgodnien z gestorami sieci,

prowadzenie spraw z zakresu przygotowania dokumentacji do przeprowadzania postepowan
o zamowienie publiczne, jak rowniez wspoéltworzenie opiséw przedmiotu zam6wienia i wymagan
wobec wykonawcow,

prowadzenie spraw z zakresu przygotowywania uméw zwigzanych z realizacjg inwestycji na potrzeby
Osrodka,

prowadzenie spraw zwigzanych z egzekwowaniem napraw gwarancyjnych,

obsluga elektroniczna dokumentacji technicznej i projektowej — sporzadzanie dokumentacji
pomocniczej, nanoszenie zmian,

przygotowywanie rozliczei finansowych zwigzanych z realizowanymi inwestycjami,

wspolpraca z innymi komérkami organizacyjnymi, instytucjami i jednostkami UML w zakresie zadan
inwestycyjnych realizowanych na obiektach MOSIR,

udzial w pracach zwigzanych z procedowaniem zaméwien w zakresie uregulowanym ustawg z dnia
29 stycznia 2004 r. Prawo Zaméwien Publicznych (tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 1843 ze zm.).

Wymagania niezbe¢dne/konieczne:

posiadanie obywatelstwa polskiego lub posiadanie obywatelstwa innego niz Polska pafstwa Unii
Europejskiej lub innego parnistwa, ktérego obywatelom, na podstawie uméw miedzynarodowych lub
przepiséw panstwa wspélnotowego, przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,

pelna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

niekaralno$¢ za umysine przestegpstwo sScigane z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestgpstwo
skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

wyksztalcenie:

- wyzsze o Kierunku technicznym, minimum 4 — letni staZ pracy;,

znajomos$¢ z zakresu ustaw: o samorzadzie gminnym, o samorzadzie powiatowym, o pracownikach
samorzadowych, Kodeks Pracy, o dostepie do informacji publicznej, o ochronie danych osobowych,
o finansach publicznych, o rachunkowosci,

znajomo$¢ Prawa budowlanego i aktow wykonawczych,

znajomos¢ zasad funkcjonowania samorzadu terytorialnego i procedur administracyjnych (Kpa),



znajomo$¢ prawa zaméwien publicznych i aktéw wykonawczych oraz Kodeksu Cywilnego,
znajomo$¢ zasad funkcjonowania instytucji kultury fizycznej, znajomos$¢ przepiséw z obszaru
dziatania MOSiR w f.odzi,

znajomos$¢ prawa miejscowego w zakresie powierzonych zadai do realizacji,

umiejetnosé bieglej obstugi komputera (AutoCAD, Microsoft Power Pont, MS Office) oraz urzadzen
biurowych,

komunikatywnos¢, umiejetno$é pracy w zespole, rzetelnosé, kreatywnosc.

Wymagania dodatkowe:

do$wiadczenie zawodowe w samorzagdowych jednostkach organizacyjnych,

doswiadczenie zawodowe w planowaniu i realizacji inwestycji,

uprawnienia na stanowisku dozoru w zakresie obstugi konserwacji, remontéw, montazu, kontrolno
- pomiarowych dla urzadzen, instalacji i sieci elektroenergetycznych wytwarzajgcych,
przetwarzajacych, przesylajacych i zuzywajacych energie elektryczng,

uprawnienia na stanowisku dozoru w zakresie obstugi i konserwacji dla urzadzen, instalacji
i sieci gazowych wytwarzajacych, przetwarzajacych, przesylajacych, magazynujacych
i zuzywajacych paliwa gazowe,

uprawnienia na stanowisku dozoru w zakresie obstugi, konserwacji i remontéw dla urzadzen
wytwarzajacych, przetwarzajacych, przesylajacych i zuzywajacych ciepto oraz inne urzadzenia
energetyczne,

prawo jazdy kat. B.

Oferta kandydata musi zawierac:

list motywacyjny,

oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubicgajacej si¢ o zatrudnienie (wymagany druk
kwestionariusza osobowego do pobrania na stronie BIP MOSIR),

kserokopie dokument6éw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie - dyplom ukonczenia studiow
wyzszych, ewentualne dodatkowe uprawnienia i kwalifikacje,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy tj. $wiadectwo/-a pracy i/lub,
za$wiadczenie o zatrudnieniu, zawierajgce okres zatrudnienia, w przypadku pozostawania w stosunku
pracy — dokumenty wymagane w przypadku naboréw, w ktérych wymagany jest okreslony staz pracy,
kserokopia dokumentéw potwierdzajgcych niepelnosprawnos$é, jezeli kandydat zamierza korzysta¢
z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2016 r. poz. 902, z p6zi.zm.),

- o$wiadczenie (wymagany druk oswiadczen do pobrania na stronie BIP MOSiR):

— os$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

— os$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa innego niz Polska panstwa Unii Europejskiej
lub innego parnstwa, ktérego obywatelom, na podstawie uméw migdzynarodowych
lub przepisow prawa wspélnotowego, przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

— o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych oraz ze nie toczy si¢ wobec kandydata postgpowanie karne,

— o$wiadczenie, Zz¢ kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestgpstwo skarbowe,

— ofwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych wykraczajacych poza
wymag ustawowy, a zawartych w dokumentach skladanych w zwiazku z naborem, dla potrzeb
niezbednych dla jego realizacji i dokumentacji, zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzgdzenie
o ochronie danych osobowych) (DZ. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r, str. 1), zwanym dalej
RODO,

— o$wiadczenie o wyrazeniu zgody, w przypadku wylonienia do zatrudnienia,
na przetwarzanie danych osobowych wykraczajacych poza wymég ustawowy, a zawartych
w dokumentach skiadanych w zwigzku z naborem, na czas realizacji umowy o prace, zgodnie
z RODO,

dokumenty potwierdzajace znajomo$¢ jezyka polskiego (dotyczy kandydatéw nieposiadajacych
obywatelstwa polskiego):

- certyfikat znajomos$ci jezyka polskiego poswiadczajacy zdany egzamin z jezyka polskiego
na poziomie $rednim, ogdlnym lub zaawansowanym wydany przez Panstwowa Komisj¢
Poswiadczania Znajomosci Jezyka Polskiego jako Obcego,

~ dokument potwierdzajacy ukonczenie studiéw wyzszych prowadzonych w jezyku polskim,



—  S$wiadectwo dojrzalosci uzyskane w polskim systemie o$wiaty,
— $wiadectwo nabycia uprawnienn do wykonywania zawodu tlumacza przysi¢glego wydane
przez Ministra Sprawiedliwosci.

W _ przypadku przedstawienia  przez kandydata dokumentow  w  jezvku obcym. nalezy dolaczyé
ich tlumaczenie na jezyk polski dokonane bezposrednio przez kandydata albo biuro tlumaczen,
albo tlumacza przysicglego.

Dokumenty zawarte w zamknigtej kopercie z podanym imieniem, nazwiskiem i adresem kandydata oraz z
dopiskiem:  ,Nabor Nr  7/DTI-1/I1/2020",  nalezy  skladaé  osobiscie lub  przesylaé
na adres:

Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Lodzi
ul. ks. Skorupki 21
90-532 Lodz
sekretariat (p.203, II pigtro)

w terminie do dnia: 26 lutego 2020 r.

Za dat¢ doreczenia uwaza si¢ date¢ otrzymania dokumentéow przez MOSIR (date wplywu).
Dokumenty dorgczone po ww. terminie skladania dokumentéw nie beda rozpatrywane.

Nabér realizowany jest zgodnie z procedurg okreslong szczegdlowo w zarzadzeniu Nr 51/2018 Dyrektora
Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Lodzi z dnia 6 lipca 2018 r. w sprawie wprowadzenia Procedury
naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze, w tym Kierownicze stanowiska urzednicze oraz trybu
pracy Komisji ds. Naboru, w Miejskim O$rodku Sportu i Rekreacji w Lodzi z siedzibg przy ul. ks. Skorupki
21.

podpis i pieczqtka



