Miejski OsSrodek Sportu i Rekreacji w Lodzi
ul. ks. Skorupki 21, 90-532 Lodz,

oglasza nabor kandydatéw do pracy na wolne stanowisko urzednicze

starszy inspektor

Samodzielne Stanowisko ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy

Wymiar czasu pracy: Y2 etatu, w niepelnym wymiarze czasu pracy
Numer ewidencyjny naboru: 14/BHP-4/X11/2019

Data publikacji ogloszenia: 12 grudnia 2019 r.

Termin skladania ofert do: 23 grudnia 2019 r.

Informacja o wskazniku zatrudnienia

0s6b niepelnosprawnych: <6 %

Warunki pracy na stanowisku:

-

w siedzibie MOSIR — ul. ks. Skorupki 21 (budynek jest przystosowany dla os6b z dysfunkcja ruchu),
praca przy komputerze,

praca w pozycji siedzacej i na terenie Obiektow administrowanych przez MOSIR,

praca samodzielna.

Do zakresu zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezalo w szczegélnosci:
Prowadzenie spraw z zakresu bezpieczernistwa i higieny pracy, w tym w szczegdlnosci:

prowadzenie kontroli wewnetrznych w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy,

sprawdzanie warunkéw pracy w zakresie przestrzegania przepisow i zasad bezpieczeristwa i higieny
pracy,

sporzgdzanie ocen i analiza ryzyka zawodowego na poszczeg6lnych stanowiskach pracy,
sporzadzanie raportu opisujacego  biezacy stan  bezpieczenstwa i  higieny pracy
oraz formulowanie zalecen dotyczacych poprawy warunkéw pracy,

wspobldzialanie z organami Panstwowej Inspekcji Pracy i Parstwowej Inspekcji Sanitarnej
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

pelnienie funkcji doradczej w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach, na ktérych
wystepujg czynniki niebezpieczne i szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe, dobierajac $rodki
ochrony indywidualnej albo proponujac zmiany technologiczne na stanowisku pracy,

tworzenie regulaminéw, procedur i instrukcji ogélnych dotyczacych bezpieczenstwa
i higieny pracy, opiniowanie instrukcji stanowiskowych sporzadzanych przez kierownikéw komérek
organizacyjnych,

dokonywanie szczegélowych analiz wypadkéw przy pracy,

organizowanie i prowadzenie wstepnych szkoleri okresowych w zakresie bezpieczeiistwa i higieny
pracy,

informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych,

wspolpraca z innymi komérkami organizacyjnymi MOSiR w zakresie realizowanych zadan, w tym
réwniez w zakresie spraw dotyczacych profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami Oérodka,
terminowa archiwizacja dokumentéw z prowadzonych spraw, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
wykonywanie z wlasnej inicjatywy i bez odrebnych polecen przelozonego wszystkich czynnosci
i obowigzkéw okreslonych dla zajmowanego stanowiska, a na polecenie przelozonego wykonywanie
innych prac, pozostajacych w zakresie danej komorki organizacyjnej.

Wymagania niezbedne/konieczne:

obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych, '

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

brak przeciwwskazai do pelnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,



nickaralno$¢ za umy$ine przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo
skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

wyksztalcenie:

- $rednie w zawodzie technik bezpieczenstwa i higieny pracy oraz co najmniej 3 letni staz pracy
w stuzbie bhp, lub

- wyzsze o kierunku lub specjalnosci w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, lub

- ukonczone studia podyplomowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

znajomos¢ z zakresu ustaw: o pracownikach samorzadowych, o ochronie danych osobowych,

o dostepie do informacji publicznej, Kodeks Pracy,

dobra znajomos¢ przepisow z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy,

znajomos$¢ regulacji prawnych z zakresu funkcjonowania archiwéw zakladowych w oparciu
o Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych
rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dzialania archiwow
zakladowych,

umiejetnosé bieglej obshugi komputera MS Office (Word, Excel) oraz urzadzen biurowych,
umiejetnos¢ sprawnego i samodzielnego pozyskiwania informacji niezb¢dnych do wykonywania
zadan,

znajomos¢ usytuowania Obiektéw i terendw administrowanych przez MOSIR,

komunikatywnos¢, umiejetnos¢ pracy w zespole, sumiennos¢, kreatywnos$¢, umiejetnosé organizacji
pracy wlasnej, odpowiedzialno$c¢.

Wymagania dodatkowe:

kursy/szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy,
posiadanie umiej¢tnosci sporzadzania pism, dokumentéw, informacji, zestawier i analiz,
prawo jazdy kat. B.

Oferta kandydata musi zawieraé:

list motywacyjny,
oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (wymagany druk
kwestionariusza osobowego do pobrania na stronie BIP MOSIR),

kserokopia dokumentoéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, ewentualne dodatkowe
uprawnienia i kwalifikacje,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych odbyte kursy i szkolenia (jezeli kandydat takie posiada),
kserokopie $wiadectw pracy i/lub w przypadku pozostawania w stosunku pracy, za$wiadczenie
o zatrudnieniu, zawierajace okres zatrudnienia,

w przypadku niepelnosprawnoséci kopia dokumentu potwierdzajacego niepeinosprawnosc,
kserokopia prawa jazdy kat. B, w przypadku posiadania prawa jazdy,

o$wiadczenie (wymagany druk oswiadczeri do pobrania na stronie BIP MOSIR):

— o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

— o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa innego niz Polska panstwa Unii Europejskiej
lub innego pafistwa, ktérego obywatelom, na podstawie uméw migdzynarodowych
lub przepisow prawa wspolnotowego, przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

- oéwiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnoéci prawnych i korzystaniu z peini praw
publicznych oraz Ze nie toczy si¢ wobec kandydata postgpowanie karne,

— oéwiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

— os$wiadczenie 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych wykraczajgcych poza
wymog ustawowy, a zawartych w dokumentach skladanych w zwiazku z naborem, dla potrzeb
niezbednych dla jego realizacji i dokumentacji, zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzgdzenie
o ochronie danych osobowych) (DZ. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r, str. 1), zwanym dalej
RODO,

— ofwiadczenie o wyrazeniu zgody, w przypadku wylonienia do zatrudnienia,
na przetwarzanie danych osobowych wykraczajacych poza wymdg ustawowy, a zawartych
w dokumentach skiadanych w zwiazku z naborem, na czas realizacji umowy o prace. zgodnie
zRODO,



e dokumenty potwierdzajace znajomos¢ jezyka polskiego (dotyczy kandydatéw nieposiadajgcych
obywatelstwa polskiego):

— certyfikat znajomodci jezyka polskiego poswiadczajacy zdany egzamin z jezyka polskiego
na poziomie srednim, ogdlnym lub zaawansowanym wydany przez Panstwowa Komisje
Poswiadczania Znajomosci Jezyka Polskiego jako Obcego,

— dokument potwierdzajacy ukonczenie studiow wyzszych prowadzonych w jezyku polskim,

— swiadectwo dojrzalosci uzyskane w polskim systemie o$wiaty,

~ $wiadectwo nabycia uprawnien do wykonywania zawodu tlumacza przysigglego wydane
przez Ministra Sprawiedliwosci.

W __przypadku przedstawienia przez kandydata dokumentéw w jezyku obcym. nalezy dolaczy¢
ich tlumaczenie na jezyk polski dokonane bezposrednio przez kandvdata albo biuro tlumaczen,

albo tlumacza przysieglego.

Dokumenty zawarte w zamknigtej kopercie z podanym imieniem, nazwiskiem i adresem zwrotnym kandydata
oraz z dopiskiem: _Nabér Nr 14/BHP-4/XIL/2019", nalezy skladaé osobiscie Iub przesylaé
na adres:

Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Lodzi
ul. ks. Skorupki 21
90-532 Lodz
sekretariat (p.203, II pigtro)

w terminie do dnia: 23 grudnia 2019 r.

Za date dorgczenia uwaza si¢ dat¢ otrzymania dokumentéow przez MOSIR (date wplywu).
Dokumenty dorgczone po ww. terminie skiadania dokumentow nie beda rozpatrywane.

Nabor realizowany jest zgodnie z procedurg okreslong szczegdlowo w zarzadzeniu Nr 51/2018 Dyrektora
Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Lodzi z dnia 6 lipca 2018 r. w sprawie wprowadzenia Procedury
naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze oraz trybu
pracy Komisji ds. Naboru, w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Lodzi z siedziba przy ul. ks. Skorupki
21.
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