INFORMACJA
O WYNIKU NABORU KANDYDATOW
do pracy w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji, z siedzibg przy ul. ks. Skorupki 21, 90-532 L6dz
na stanowisko starszego inspektora

samodzielne stanowisko ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy i Ppoz
/pelna nazwa komorki organizacyjnej/

Wymiar czasu pracy: 1/2 etatu, w niepelnym wymiarze czasu pracy

Numer ewidencyjny naboru: 21/BHP — 5/X1/2020

Data publikacji ogloszenia o naborze: 20 listopada 2020 r.

Termin skladania ofert uptynat z dniem: 4 grudnia 2020 r.

Data publikacji informacji o wyniku naboru: 11 grudnia 2020 r.

W wyniku przeprowadzonego i zakoniczonego procesu naboru kandydatow do pracy w Miejskim
Osrodku Sportu i Rekreacji w Lodzi, z siedziba przy ul. ks. Skorupki 21, 90- 532 Lo6dz, zgodnie
z postanowieniami zarzadzenia Nr 51/2018 Dyrektora MOSIR z dnia 6 lipca 2018 r. w sprawie
wprowadzenia procedury naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze

stanowiska urzednicze oraz trybu pracy Komisji ds. Naboru, na stanowisko starszego inspektora,
samodzielne stanowisko ds. BHP i Ppoz.

zostala wyloniona:

Lp.  Nazwisko i imi¢ kandydata Miejsce zamieszkania
1. Kielan Renata Lodz
Uzasadnienie:

Komisja ds Naboru dokonala oceny kwalifikacji i wiedzy kandydatow bioracych udziat w selekcji
konficowej, przy zastosowaniu przyjetych w naborze metod i technik selekcji. Pani Renata Kielan
spelnifa w stopmu najwyzszym wymagania okreslone w ogloszeniu o naborze. Wykazata si¢ wiedza
i umiej¢tnosciami predysponujacymi jg do pracy na stanowisku starszego inspektora. Posiadane przez
kandydatke kwalifikacje, wiedza i do$wiadczenie zawodowe umozliwi wlasciwe wykonywanie
zadan na przedmiotowym stanowisku.

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w MOSIR zostang dolaczone do jego
akt osobowych.

Dokumenty pozostatych kandydatéw beda przechowywane w Dziale Kadrowo - Placowym przez
okres 3 miesigcy od dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru. W okresie tym kandydaci
beda mogli dokonywac¢ odbioru swoich dokumentéw za potwierdzeniem odbioru. MOSiR, nie odsyla
dokumentéw kandydatom. :




