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Zawarta w dniu ....cocoeveviencnne.. roku pomiedzy:

Miastem todz, ul. Piotrkowska 104, 90-926 todz, NIP: 7250028902, zwanym  w  tresci
UMOWY et , ktore reprezentuje:

Iwona Safjanowska — Zastepca Dyrektora dziatajaca na podstawie petnomocnictwa Nr 8/2016 z dnia
10 marca 2016 roku udzielonego przez Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w todzi
dziatajgcego na podstawie § 1 ust. 1 Zarzadzenia Nr 1879/VII/15 Prezydenta Miasta todzi z dnia
7 wrzesnia 2015 roku w sprawie udzielenia petnomocnictwa Dyrektorowi Miejskiego Osrodka Sportu
i Rekreacji w todzi zwanym w dalszej czesci ,Zamawiajgcym”

a

przedsigbiorstwem ..o zwanym w dalszej czgsci umowy Wykonawca,
wytonionym na mocy art. 4 pkt. 8 ustawy - Prawo zamowien publicznych (t. j. Dz. U. z 2019r., poz.

1843),zostaje zawarta umowa o nastepujgcej tresci:

§1

1. Zamawiajacy zleca, a Wykonawca przyjmuje wykonanie ustugi w zakresie przeprowadzenia
przegladu elektrycznego obiektow budowlanych administrowanych przez Zamawiajacego zgodnie
zart. 62, ust.1i2 ustawy zdnia 7 lipca 1994r. Prawo budowlane (Dz.U.z 2019 r. poz.1186) oraz zgodnie
z rozporzadzeniem ministra spraw wewnetrznych i administracji z dnia 7 czerwca 2010 r. w sprawie
ochrony przeciwpozarowej budynkéw, innych obiektéw budowlanych i terendw.

2. Wykaz obiektow podlegajacych przegladom instalacji elektrycznej, instalacji odgromowej,
oswietlenia awaryjnego, przeciwpozarowego wytgcznika pradu oraz zakres prac zawiera zatgcznik nr 1

bedacy integralng czescig umowy.

§2
1. Z przeprowadzonych kontroli Wykonawca zobowigzany jest do sporzadzenia pisemnych protokotéw
lub opinii, ktérych 2 egzemplarze w wersji papierowej oraz wersje elektroniczng w formie pliku PDF
w obu przypadkach z podpisami Wykonawcow i w kolorze przekaze Zamawiajgcemu.
2. O ujawnionych podczas czynnosci usterkach i nieprawidtowoéciach Wykonawca niezwtocznie
zawiadomi pisemnie Zamawiajgcego dotaczajgc w uzasadnionych przypadkach szkic sytuacyjny.
3. Protokoty o ktorych mowa w ust. 1 Wykonawca ma przekaza¢ w terminie 14 dni od daty wykonania

przegladu.
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§3
Strony ustalaja, ze wykonanie przedmiotu umowy, o ktorym mowa w § 1 nastgpi po podpisaniu umowy
w terminie do dnia 30 sierpnia 2020 r. zgodnie z harmonogramem zawartym w zatgczniku nr 1 do

umowy.

§4
Wykonawca zobowigzuje sie:
1. Wykonac przedmiot umowy zgodnie z obowigzujgcymi normami, przepisami prawa (w szczegdlnosci
prawa budowlanego, BHP, przepisami przeciwpozarowymi), sztukg budowlang i wiedzg techniczng
oraz przez pracownikow o odpowiednich kwalifikacjach zawodowych.
2. Uzyskac pisemne potwierdzenie od administratora/gospodarza budynku o przeprowadzonym
przegladzie.
3. Ponosic¢ petng odpowiedzialno$¢ odszkodowawczg w stosunku do Zamawiajgcego i 0osob trzecich
z tytutu szkod wyrzadzonych przy wykonywaniu niniejszej umowy.

4. Ubezpieczy¢ od odpowiedzialnosci cywilnej prowadzong dziatalnosc.

§5
1. Zamawiajgcy zobowigzany jest udostgpni¢c Wykonawcy wejscie do pomieszczen budynkéow w celu
wykonania prac. V |
2. Przedstawicielem Zamawiajgcego upowaznionym do kontaktowania sie z Wykonawcg w sprawach
dotyczacych wykonania przedmiotu umowy jest:
Agnieszka Wierzbowska tel. 42 27 21 428, a.wierzbowska@mosir.lodz.pl
3. Do reprezentowania Wykonawcy w sprawach dotyczacych przedmiotu umowy jest

UPOWAZNIONY: weeerneraennnens

§6
1. Przez wykonanie ustugi wskazanej § 1 niniejszej umowy rozumie sie dzien przyjecia przez
Zamawiajgcego protokotow kontroli wymienionejw § 2, ust.1.
2. Miejscem odbioru (przekazania) dokumentacji, o ktérej mowa § 2, ust.1 bedzie siedziba

zamawiajgcego.

§7
1. Wynagrodzenie bedzie ptatne w formie ryczattowej za wykonanie przedmiotu umowy

okreslonego w § 1 w wysokosci: brutto................zt. (stownie: ...................... ) w tym podatek VAT.



2. Wykonawca oswiadcza, ze w wartosci wynagrodzenia umownego zgodnego z ust.1, ujat wszystkie

koszty niezbedne do wykonania przedmiotu umowy, zgodnie z postanowieniami umowy.

3. Naleznos¢ za wykonane przeglady rozliczona bedzie nastepowata przelewem na podstawie
wystawionej przez Wykonawce faktury po wykonaniu ustugi, jednak nie czesciej niz raz w miesigcu

kalendarzowym.

4. Nalezno$c bedzie regulowana w formie przelewu na wskazany przez Wykonawce rachunek bankowy
w ciggu 30 dni od daty otrzymania w/w faktury, wystawionej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

prawa i postanowieniami niniejszej umowy.

5. Strony ustalajg, ze dniem zaptaty wynagrodzenia dla wykonawcy bedzie dzien obcigzenia rachunku

bankowego Zamawiajgcego.

6. Faktury miedzy stronami bedg wystawiane z nastepujgcymi danymi:

- nabyweca: Miasto t6dz, ul. Piotrkowska 104, 90-926 t6dz, NIP 7250028902

- odbiorca faktury: Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w todzi, ul. ks. Skorupki 21, 90-532 tdd3.

7.Wszelka korespondencje dotyczacq niniejszej umowy nalezy kierowac na adres:
Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w todzi, ul. ks. Skorupki 21, 90-532 todz.
8.Wykonawca ma mozliwos¢ przestania drogg elektroniczng ustrukturyzowanej faktury elektronicznej
w rozumieniu ustawy z dnia 9 listopada 2018 r. o elektronicznym fakturowaniu w zamdwieniach
publicznych, koncesjach na roboty budowlane lub ustugi oraz partnerstwie publiczno-prywatnym (Dz.
U.z 2018 r. poz. 2191 oraz akty wykonawcze).
9.W przypadku, gdy Wykonawca skorzysta z mozliwosci przestania ustrukturyzowanej faktury
elektronicznej, wowczas zobowigzany jest do skorzystania z Platformy Elektronicznego Fakturowania
udostepnionej na stronie internetowej https://efaktura.gov.pl
10.Zasady zwigzane z wystawianiem ustrukturyzowanych faktur elektronicznych i innych
ustrukturyzowanych dokumentow okresla ustawa z dnia 9 listopada 2018 r. o elektronicznym
fakturowaniu w zamowieniach publicznych, koncesjach na roboty budowlane lub ustugi oraz
partnerstwie publiczno-prywatnym (Dz.U. z 2018 r. poz. 2191 oraz akty wykonawcze)
11.W przypadku gdy Wykonawca korzysta z ustug brokera Infinite IT Solutions, wpisujgc dane nabywcy:
1)w sekcji NIP nalezy wpisa¢ NIP Miasta todz: 7250028902,
2)jako typ numeru PEPPOL nalezy wybra¢ NIP,
3)w polu numer PEPPOL nalezy wpisa¢ NIP wtasny MOSIR: 7272758393
12.W przypadku, gdy Wykonawca korzysta z ustug brokera PEFexpert, wpisujgc dane nabywecy:
1)w sekcji Identyfikator podatkowy nalezy wpisa¢ NIP Miasta t6dz: 7250028902

2)jako Rodzaj adresu PEF nalezy wybra¢ NIP
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3)w polu numer adresu PEF nalezy wpisa¢ NIP wtasny MOSIR: 7272758393
13.W obu ww. przypadkach sekcja Odbiorca powinna by¢ wypetniona zgodnie z miejscem
dostawy/odbioru towaru/ustugi.
14.Wykonawca zobowigzany jest powiadomi¢ Zamawiajacego o wystawieniu faktury na Platformie
Elektronicznego Fakturowania na ponizszego maila: sekretariat@mosir.lodz.pl
15.W przypadku, gdy wskazany przez Wykonawce rachunek bankowy, na ktory ma nastgpic¢ zaptata
wynagrodzenia, nie widnieje w wykazie podmiotow zarejestrowanych jako podatnicy VAT,
niezarejestrowanych oraz wykreslonych i przywrdconych do rejestru VAT, Zamawiajgcemu przystuguje
prawo wstrzymania zaptaty wynagrodzenia do czasu uzyskania wpisu tego rachunku bankowego do
przedmiotowego wykazu lub wskazania nowego rachunku bankowego ujawnionego w ww. wykazie.
16. Okres do czasu uzyskania przez Wykonawce wpisu rachunku bankowego do przedmiotowego
wykazu lub wskazania nowego rachunku bankowego ujawnionego w ww. wykazie nie jest traktowany
jako opdiZnienie Zamawiajacego w zapfacie naleznego wynagrodzenia i w takim przypadku nie bedg

naliczane za ten okres odsetki za opdznienie w wysokosci odsetek ustawowych.

§8
1.W przypadku nieterminowego wykonania zobowigzan umownych dla ktérych zakreslono termin
w umowie, Wykonawca zapfaci Zamawiajagcemu kare umowng w wysokosci 0,5.% wynagrodzenia
brutto o ktdrym mowa w §7.1 za kazdy dziern opdznienia wykonania przeglagdu lub niedostarczenia
protokotu z wykonania przegladu wynikajgce z harmonogramu zawartego w zatgczniku nr 1 do umowy.
2. Za odstgpienie od umowy przez Wykonawce z przyczyn, ktdre wystgpity po jego stronie Wykonawcy
zaptaci Zamawiajgcemu kary umowne w wysokosci 10% wynagrodzenia brutto o ktérym mowa w §7.1
umowy.
3. Za opoZnienie w usunieciu wad przedmiotu zamowienia w wysokosci 0,5 % wynagrodzenia brutto o
ktorym mowa w §7.1 za kazdy dziert opdZnienia liczonego od dnia wyznaczonego na usuniecie wad.
4. taczna wysoko$¢ kar umownych nie moze przekroczy¢é 20% catkowitego wynagrodzenia
otrzymanego od Wykonawcy na podstawie niniejszej Umowy.
5. Strony ustalaja, ze Zamawiajgcemu przystuguje prawo potracenia kwoty naleznych kar umownych
z kwoty wynagrodzenia umownego przystugujacego Wykonawcy, poczgwszy od wynagrodzenia
naleznego bezposrednio po wystgpieniu zdarzenia uzasadniajgcego naliczenie kar. Przed dokonaniem
potracen Zamawiajacy zawiadomi pisemnie Wykonawce o wysokosci i podstawie naliczonych kar
umownych. Wykonawca wyraza zgode na potracenie kar umownych z wynagrodzenia bez

dodatkowego oswiadczenia ze strony Zamawiajgcego.



6. Jezeli Wykonawca op6znia sie z rozpoczeciem wykonywania lub wykorczenia przedmiotu umowy
tak dalece, ze nie jest prawdopodobne aby zdotat go ukoriczy¢ w czasie umowionym Zamawiajgcy moze
odstgpi¢ od umowy przed uptywem terminu wykonania umowy z winy Wykonawcy.

7. Zamawiajacy moze dochodzi¢ odszkodowania uzupetniajgcego na zasadach ogdlnych, jezeli

wysokos¢ poniesionej szkody przekracza wysokos¢ kar umownych.

§9
1. Wykonawca jest odpowiedzialny z tytutu rekojmi za wady dokumentacji istniejgce w czasie odbioru
oraz za wady powstate ujawnione po odbiorze.
2. O zauwazonych wadach dokumentacji Zamawiajacy zawiadamia Wykonawce w terminie 14 dni od
daty wykrycia wady, a Wykonawca jest zobowigzany do ich usuniecia w terminie 14 dni od

powiadomienia.

§10
Zamawiajacy przewiduje mozliwosS¢ ograniczenia zakresu umowy w przypadku ustania tytutu
prawnego do posiadania budynkdw wymienionych w zataczniku nr 1 do umowy. Ograniczenie to nie

rodzi po stronie Wykonawcy jakichkolwiek roszczert odszkodowawczych lub o zapfate.

§11
1. Zgodnie z art. 208 Kodeksu Pracy strony zobowigzujg sie do wspotpracy w zakresie przestrzegania
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz p.poz. Koordynatorem dziatajgcym w imieniu pracodawcy,
na ktorego terenie bedg prowadzone prace, o ktérych mowa w niniejszej umowie, jest pracownik
wskazany w porozumieniu BHP. W tym celu Wykonawca zawrze Porozumieniem o wspdtpracy
pracodawcow stanowigce zatgcznik nr 2 do umowy.

2. Informacje o zasadach przetwarzania danych zawarte sq w zatgczniku nr 3 do umowy.

§12

Wszelkie zmiany umowy wymagajq formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§13
1. Do spraw nieuregulowanych w umowie majg zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego.
2. W przypadku zmiany adresu podanego przez Wykonawce w niniejszej umowie, strony zobowigzuja

sig powiadomic¢ o zaistniatej sytuacji drugg strone umowy.



3. Jezeli strona nie wykona zobowigzania okresSlonego w ust. 2, pisma wysytane na adres
dotychczasowy uwaza sie za doreczone.
4. Spory wynikajqce z umowy rozpatrywac bedzie Sad wtasciwy dla siedziby Zamawiajgcego.

5. Umowe sporzadzono w 2 egzemplarzach - w tym 1 dla Wykonawcy i 1 dla Zamawiajgcego.

Zatgczniki do umowy:

1 Wykaz obiektow
2 Porozumienie o wspotpracy pracodawcow
3 Klauzura informacyjna z art.13 RODO

(Zamawiajacy) (Wykonawca)
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Zatgcznik nr 2 do umowy
Porozumienie o wspotpracy pracodawcow

Porozumienie o wspotpracy pracodawcéw, ktorych pracownicy wykonujg prace w tym samym
miejscu dotyczace zapewnienia im bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy oraz o powotaniu
koordynatora ds. BHP

Na podstawie przepisow art. 208 Kodeksu Pracy zawiera sie porozumienie o wspotpracy pomiedzy
pracodawcami:

Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w todzi, ul. Ks. Skorupki 21, 90-532 tddz, reprezentowanym przez:
Iwone Safjanowskg — Zastepce Dyrektora dziatajagcg na podstawie petnomocnictwa Nr 8/2016 z dnia
10 marca 2016 roku udzielonego przez Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w todzi
dziatajacego na podstawie § 1 ust. 1 Zarzgdzenia Nr 1879/VII/15 Prezydenta Miasta todzi z dnia 7
wrzesnia 2015 roku w sprawie udzielenia petnomocnictwa Dyrektorowi Miejskiego Osrodka Sportu i
Rekreacji w todzia

llekro¢ w niniejszym porozumieniu mowa jest o pracodawcy, rozumie sie przez to obie strony
porozumienia.

§1

Pracodawcy stwierdzajg zgodnie, ze ich pracownicy wykonuja jednoczesnie prace w tym samym
miejscu, tj.
e Hala Sportowa przy ul. Skorupki 21 (ZO nr 1)
e Lodowisko ,Bombonierka” przy ul. Stefanowskiego 28 (ZO nr 1)
e Obiekt Sportowy ,Gwardia” przy al. Kosciuszki 73/75 (ZO nr 1)
e Obiekt Sportowy przy ul. Kraricowej 19 (ZO nr 1)
e lodowisko ,Retkinia” przy ul. Popietuszki 13b (ZO nr 1)
e Obiekt Sportowy przy ul. Karpackiej 61 (ZO nr 2)
e Obiekt Rekreacyjny ,Stawy Jana” przy ul. Rzgowskiej 247 (ZO nr 2)
e Obiekt Rekreacyjny ,,Mtynek” przy ul. Slgska 168 (ZO nr 2)
e Obiekt Rekreacyjny ,Stawy Stefaiskiego” przy ul. Patriotycznej 3 i ul. Wirowej 7a (ZO nr 2)
e Ptywalnia przy ul. Glowackiego 10/12 (ZO nr 3)
e Ptywalnia przy ul. Sobolowej 1 (ZO nr 3)
e Obiekt Sportowy przy ul. Matachowskiego 5/7/9 (ZO nr 3)
e Ptywalnia ,Wodny Raj” przy ul. Wiernej Rzeki 2 (ZO nr 4)
e Obiekt Rekreacyjny , Arturowek” przy ul. Studenckiej 30 (ZO nr 4)
zwanym dalej miejscem pracy.

§2

Pracodawcy zobowigzujg sie wspotpracowac z sobg w zakresie i w celu zapewnienia pracujgcym w tym
samym miejscu pracownikom bezpiecznej i higienicznej pracy, a takze bezpieczenstwa innym osobom
przebywajgcym na terenie obiektu.



§3

Pracodawcy powotujg koordynatora ds. BHP zwanej dalej Koordynatorem, ktdry sprawowaé bedzie
nadzor nad przestrzeganiem przepisow i zasad BHP przez wszystkich zatrudnionych w wymienionym
w §1 miejscu pracy, w osobach:

- dla obiektow wchodzacych w sktad zespotu nr 1: Krzysztof Raczynski

- dla obiektow wchodzacych w sktad zespotu nr 2: Tomasz Krélikowski

- dla obiektow wchodzacych w sktad zespotu nr 3: Krzysztof Bargiet

- dla obiektow wchodzacych w sktad zespotu nr 4: Beata Krzesniak

§4
Koordynator ds. BHP ma prawo:
1. Przegladu stanu bhp w miejscu wykonywania pracy przez pracownikéw dwéch pracodawcow;
2. Informowania pracodawcow o zauwazonych zagrozeniach wypadkowych oraz uchybieniach w
zakresie bhp na kontrolowanych stanowiskach pracy;
3. Niezwtocznego wstrzymania pracy maszyn lub urzadzen na kontrolowanych stanowiskach w
razie wystgpienia bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia pracownika lub innej osoby;
4. Niezwtocznego odsuniecia od pracy pracownika, ktory swoim zachowaniem lub sposobem

wykonywania pracy stwarza zagrozenie dla zycia lub zdrowia wtasnego lub innych 0s6b.

§5
1. Wyznaczenie koordynatora ds. BHP nie zwalnia pracodawcow z obowigzku zapewnie-nia
pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy.
2. Kazdy z pracodawcow odpowiada odregbnie za stosowanie przepiséw BHP przez pod-legtych
pracownikow.

§6
1. W razie wypadku przy pracy, ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku dokona zespot
powypadkowy powotany przez Pracodawce poszkodowanego pracownika.
2. Ustalenie przyczyn i okolicznosci wypadku odbywac sie bedzie z udziatem Koordynatora ds.
BHP.

§7
Pracownicy obu Pracodawcow powinni:
1. Posiadac aktualne profilaktyczne badania lekarskie;
2. Posiada¢ wazne szkolenia okresowe BHP oraz instruktaze odpowiednie do zajmowanych
stanowisk;
3. Znac instrukcje obstugi wykorzystywanych maszyn i urzadzen;
4, Znac zagrozenia wystepujace w miejscu wykonywania pracy;
5. Posiadac stosowne kwalifikacje do wykonywania okreslonych prac;
6. Znac¢ wtasciwosci i sposoby bezpiecznego stosowania substancji niebezpiecznych, jesli takimi
sie postugujg
7. Umiec¢ identyfikowac czynniki szkodliwe i ucigzliwe na swoich stanowiskach pracy

i ograniczac ich oddziatywanie na otoczenie.



§8

Obowigzkiem Pracodawcy, na terenie ktorego prace sie odbywaja, jest przekazanie drugiemu
Pracodawcy informacji o zagrozeniach wystepujgcych w miejscu wspdlnej pracy oraz poinformowanie
o osobach wyznaczonych do udzielania pierwszej pomocy i wykonywania dziatan w zakresie zwalczania
pozarow i ewakuacji pracownikow.

§9
Obowiagzkiem Pracodawcy wykonujgcego prace na terenie drugiego pracodawcy jest:

1. Przekazanie Koordynatorowi ds. BHP wykazu pracownikdow, ktdrzy bedg wykonywad prace oraz
dane osoby nadzorujacej ich prace;

2, Umozliwienie koordynatorowi dostepu do stanowisk pracy, wgladu do instrukcji uzyt-
kowanych maszyn i urzadzen oraz dokumentacji szkolen pracownikow;

3. Informowanie Koordynatora ds. BHP o stosowanych substancjach niebezpiecznych
przechowywanych na terenie Pracodawcy zlecajgcego.

§10
1. Zatgcznikiem do niniejszego porozumienia jest ,Instrukcja dla firm zewnetrznych”.
p Wszystkie zmiany do tresci niniejszego porozumienia dokonywane bedg w formie pisemnej
pod rygorem niewaznosci.

§11

Porozumienie zostato sporzadzone w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
Pracodawcow i jeden dla Koordynatora ds. BHP.

§12

Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzywania od dnia: .........

Pracodawca Pracodawca

Przyjatem do wiadomosci i stosowania.

Czytelny podpis Koordynatora



zafgcznik do porozumienia o wspdtpracy pracodawcow,

ktorych pracownicy wykonujg prace w tym samym miiejscu

dotyczace zapewnienia im bezpiecznych i higienicznych warunkdw pracy
oraz o powotaniu koordynatora ds. BHP

INSTRUKCJA POSTEPOWANIA DLA FIRM ZEWNETRZNYCH
WYKONUJACYCH PRACE NA TERENIE
MIEJSKIEGO OSRODKA SPORTU | REKREACII W tODZI

Pracownicy firm zewnetrznych $wiadczacych ustugi na rzecz Miejskiego O$rodka Sportu
i Rekreacji sg zobowigzani do:

Zgtoszenia koordynatorom ds. BHP rozpoczecia pracy na terenie zaktadu oraz podania listy o0sob
wykonujgcych prace na rzecz MOSIR.

Przestrzegania obowigzujgcych w zaktadzie regulamindw, instrukcji i zarzadzen wewnetrznych.
Przestrzegania przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

Pracownicy firmy zewnetrznej:

° muszg posiadac ukoriczone szkolenie w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy oraz posiadac
badania lekarskie bez przeciwwskazan co do wykonywanej pracy;

o wykonujg prace w odziezy roboczej zapewnionej przez wykonawce;

o pracownicy obstugujacy urzadzenia elektroenergetyczne, diwigowe oraz inne prace
szczegOlnie niebezpieczne muszg posiadac stosowne uprawnienia w tym zakresie;

o przed przystgpieniem do pracy pracownicy przechodzg instruktaz z zakresu BHP prowadzony

przez bezposredniego przetozonego z uwzglednieniem zagrozer wystepujgcych w MOSIR t6d3.

Kazdy zaistnialy wypadek na terenie przedsiebiorstwa przedstawiciel firmy zewnetrznej
niezwtocznie zgtasza do specjalisty ds. BHP MOSIR.

Prace nalezy wykonywac tak, aby nie stwarzaty zagrozenia dla pracownikdw oraz mienia MOSiR
todz.

Maszyny i inne urzadzenia uzywane przez firme zewnetrzng nie mogg stwarzaé zagrozenia dla
zatrudnionych pracownikow.

W  przypadku stosowania w procesie pracy substancji niebezpiecznych, szkodliwych,
przedstawiciel firmy zewnetrznej musi pisemnie powiadomic specjaliste ds. BHP MOSIR todz.

Przed rozpoczgciem prac niebezpiecznych pozarowo przedstawiciel firmy zewnetrznej musi
zgtosic i uzyska¢ pisemng zgode na wykonanie tych prac od inspektora ds ppoz., oraz kierownika
jednostki na ktérej prace sa wykonywane.

Wszelkie materiaty i surowce stosowane, uzywane w czasie wykonywania pracy muszg by¢ tak
utozone i zabezpieczone aby nie stwarzaty zagrozenia dla ludzi.

Wszelkie odpady powstate z materiatu, surowcow stosowanych podczas wykonywania prac
zagospodarowuje we wtasnym zakresie firma zewnetrzna.

Miejsca niebezpieczne, otwory technologiczne musza byc¢ tak zabezpieczone aby nie stwarzaty
zagrozenia dla ludzi.

W sytuacjach awaryjnych, zagrozenia zycia lub zdrowia pracownikéw stosowac sie do polecen
wydawanych przez upowazniong osobe - specjaliste ds. BHP lub kierownika jednostki, na ktérej prace
sg wykonywane.

Podczas wykonywania prac szczeg6lnie niebezpiecznych - praca na wysokosci wykonujacy ja
pracownicy powinni posiada¢ odpowiedni do rodzaju wykonywanych prac sprzet zabezpieczajacy
przed upadkiem z wysokosci.

Po zakonczeniu pracy nalezy zabezpieczy¢ miejsce pracy.



Zatgcznik nr 3 do umowy
Klauzura informacyjna z art.13 RODO

Zgodnie z art. 13 wust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej ,RODO”, informujemy, ze:

1. Administratorem Parfstwa danych osobowych jest Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji

w todzi z siedzibg w todzi 90-532, ul. ks. Skorupki 21, reprezentowany przez Dyrektora Miejskiego Osrodka
Sportu i Rekreacji w todzi, zwany dalej ,Administratorem”. Kontakt do Administratora danych -
sekretariat@mosir.lodz.pl.

2. Inspektorem ochrony danych osobowych w MOSIR t6d7 jest Pani Beata Krzesniak. Kontakt do Insp ektora
danych - iodo@mosir.lodz.pl

3, Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 wust. 1 lit. C RODO

w celu zwigzanym z realizacja zamowienia publicznego pn. ,Wykonanie przegladu instalacji elektrycznej, ,
oswietlenia awaryjnego, przeciwpozarowego wytacznika pradu na obiektach administrowanych przez M OSiR.”
prowadzonym w trybie zapytania ofertowego.

4. odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg osoby lub podmioty, ktérym udostepniona zostanie
dokumentacja postepowania w oparciu o art. 8 oraz art. 96 ust. 3 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo
zamowien publicznych (Dz. U. 2 2019 r. poz. 1843 ), dalej ,ustawa Pzp”;

5. Pani/Pana dane osobowe bedq przechowywane, zgodnie z art. 97 ust. 1 ustawy Pzp, przez okres 4 lat od
dnia zakoriczenia postepowania o udzielenie zamodwienia, lub dtuzszym jezeli wynika to z odrebnych przepiséw,
6. obowiazek podania przez Panig/Pana danych osobowych bezposrednio Pani/Pana dotyczacych jest

wymogiem ustawowym okreslonym w przepisach ustawy Pzp, zwigzanym z udziatem w postepowaniu o
udzielenie zamdéwienia publicznego; konsekwencje niepodania okreslonych danych wynikajg z ustawy Pzp;

7 w odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie beda podejmowane w sposdb
zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO;

8. posiada Pani/Pan prawo:

na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych;

&) na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych;

na podstawie art. 18 RODO prawo zadania od administratora ograniczenia przetwarzania danych
osobowych z zastrzezeniem przypadkow, o ktorych mowa w art. 18 ust. 2 RODO;

@ prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO;

9. nie przystuguje Pani/Panu:

w zwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usunigcia danych osobowych;

prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO;

na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, gdyz podstawg

prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO

piecze¢ i podpis Wykonawcy



