Zalgcznik Nr I do Procedury

LOdZ, dnia ..ooooeeiiiiiicee

/nazwa komorki organizacyjnej/

Pan

Dyrektor Miejskiego O$rodka Sportu
i Rekreacji w Lodzi

za posrednictwem
Dzialu Kadrowo — Pltacowego

WNIOSEK
O ROZPOCZECIE PROCEDURY NABORU

Proszg o wyrazenie zgody na rozpoczgcie procedury naboru kandydatow:
o na stanowisko

O W (petna nazwa komorki OFganizaCYJRE]) ..............ccccocuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii et e

Potrzeba zatrudnienia pracownika na wskazanym wyzej stanowisku wynika z:

0 powstania Wakatu PO .......ccooieriiiiieniiiie e
0 utworzenia nowego stanowiska pracy / nowej komorki organizacyjnej -

o koniecznosci zwiekszenia obecnego zatrudnienia w celu zapewnienia realizacji zadan -

0 innej sytuacji -

Uzasadnienie:

W zalaczeniu - opis stanowiska pracy.

podpis i pieczgtka Wnioskodawcy.



OPIS STANOWISKA PRACY

/. NAZWA STANOWISKA PRACY

2. POZYCJA W STRUKTURZE ORGANIZACYJNEJ
Dzial/Zespot obicktow/

samodzielna komodrka

organizacyjna/ inne
Podlegtosé¢ stuzbowa Stanowisko podlega:
Stanowisku podlegaja:

Zastgpstwo Kto zastepuje:
Kogo zastepuje:

|
3. WYMIAR CZASU PRACY

.................................................

4. WARUNKI PRACY (np. praca przy komputerze, pozycjia siedzqca, bariery architektoniczne

5. ZAKRES OBOWIAZKdWI WYKONYWANYCH CZYNNOSCI:

6. ZAKRES UPRAWNIEN SEUZBOWYCH (podpisywanie okreslonych dokumentow, samodzielne prowadzenie
uzgodnien itp.):

7. ZAKRES ODPOWIEDZIALNOSCI:

8. DOSTEP DO INFORMACJI NIEJAWNYCH I DANYCH OSOBOWYCH (podac, czy pracownik w zakresie
zadan realizowanych na stanowisku ma dostgp do informacji niejawnych oraz wskazaé klauzule niejawnosci tych

informacji, a w przypadku danych osobowych — wskazac jakiego rodzaju sq to dane).

9. WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE (poza wynikajgcymi wprost z ustawy z dnia 21 listopada

2008 r. o pracownikach samorzqdowych, z pézn. zm.)
9.1. Wyksztalcenie (poziom, kierunek, specjalnosc)
NIEZBEDNE /KONIECZNE: DODATKOWE:

9.2. Do$wiadczenie zawodowe - staz pracy




NIEZBEDNE/KONIECZNE:

DODATKOWE:

9.3 Uprawnienia kwalifikacyjne lub zawodowe

NIEZBEDNE/KONIECZNE:

DODATKOWE:

9.4. Niezbedna wiedza specjalistyczna (na zajmowanym stanowisku)

9.5. Znajomos¢ jezykow obcych (rodzaj,

stopien i zakres znajomosci)

NIEZBEDNE/KONIECZNE:

DODATKOWE:

9.6. Umiejetnosci praktyczne (np. obstuga okreslonych maszyn i urzqdzen biurowych, programow

komputerowych, przygotowywania okreslonych dokumentow, itp.)

NIEZBEDNE/KONIECZNE: DODATKOWE:

9.7. Cechy osobowosci i umiej:;tnoéci psychospoleczne B
NIEZBEDNE/KONIECZNE: DODATKOWE:

10. UWAGI I INFORMACJE DODATKOWE (np. czeste wyjazdy stuzbowe, praca

siedzibg MOSIR, itp.):

11. OCENA MOZLIWOSCI ZATRUDNIENIA OSOBY NIEPOSIADAJACEJ OBYWATELSTWA
POLSKIEGO

mogg /nie_moga* by¢ zatrudniani obywatele innych niz Polska panstw Unii Europejskiej lub innych panstw,
ktorych obywatelom, na podstawie umoéw migdzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego, przystuguje
prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, zgodnie z art. 11 ust. 2 i ust. 3 ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, z pézi. zm.

*niepotrzebne skreslic¢

/data sporzgdzenia/

/podpis i pieczgtka Wnioskodawcy'



