Zatacznik nr 2 do umowy

Wzor wykazu podwykonawcow

(pieczec firmy) (miejscowosc, data)

Wzor wykazu Podmiotow (Podwykonawcow) uczestniczgcych w wykonaniu zamowienia.
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Zatacznik nr 3 do umowy

Wzbr o$wiadczenia Podwykonawcy

Oswiadczenie Podwykonawcy

Za roboty te otrzymalem od Wykonawcy w dniu ............. zgodnie z zawarta umowa o podwykonawstwo
wynagrodzenie w kwocie .............. zt brutto i niniejszym zrzekam si¢ wszelkich roszczen wzgledem
Wykonawcy lub Zamawiajacego zwigzanych z ww. wynagrodzeniem za roboty.

miejscowos¢, data podpis podwykonawcy



Zatacznik nr 5 do umowy

Porozumienie o wspotpracy pracodawcéw, ktérych pracownicy wykonuja prace w tym samym
miejscu dotyczace zapewnienia im bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy oraz o
powolaniu koordynatora ds. BHP

Na podstawie przepisow art. 208 Kodeksu Pracy zawiera si¢ porozumienie o wspdtpracy pomiedzy
pracodawcami:

Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w L.odzi, ul. Ks. Skorupki 21, 90-532 £.6dz, reprezentowanym przez:

Ilekro¢ w niniejszym porozumieniu mowa jest o pracodawcy, rozumie si¢ przez to obie strony
porozumienia.

§1

Pracodawcy stwierdzaja zgodnie, ze ich pracownicy wykonuja jednoczesnie prace w tym samym
miejscu, tj.

e  Obiekt Rekreacyjny ,,Arturowek” 1.6dz, ul. Studencka 19 (ZO nr 4)

zwanym dalej miejscem pracy.

§2

Pracodawcy zobowiazujg si¢ wspolpracowac z sobg w zakresie i w celu zapewnienia pracujacym w tym
samym miejscu pracownikom bezpiecznej 1 higienicznej pracy, a takze bezpieczenstwa innym osobom
przebywajacym na terenie obiektu.

§3

Pracodawcy powotujg koordynatora ds. BHP w osobie: Pan Beata Krze$niak zwanego dalej
Koordynatorem, ktory sprawowaé bedzie nadzor nad przestrzeganiem przepisow i zasad BHP przez
wszystkich zatrudnionych w wymienionym w §1 miejscu pracy.

84
Koordynator ds. BHP ma prawo:

1. Przegladu stanu BHP w miejscu wykonywania pracy przez pracownikéw dwoch pracodawcow;
2. Informowania pracodawcow o zauwazonych zagrozeniach wypadkowych oraz uchybieniach
w zakresie BHP na kontrolowanych stanowiskach pracy;
3. Niezwlocznego wstrzymania pracy maszyn lub urzadzen na kontrolowanych stanowiskach
w razie wystgpienia bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia pracownika lub innej osoby;
4. Niezwltocznego odsunigcia od pracy pracownika, ktory swoim zachowaniem lub sposobem
wykonywania pracy stwarza zagrozenie dla zycia lub zdrowia wtasnego lub innych osob.



§5

1. Wyznaczenie koordynatora ds. BHP nie zwalnia pracodawcoéw z obowigzku zapewnienia
pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy.

2. Kazdy z pracodawcow odpowiada odrgbnie za stosowanie przepisow BHP przez podlegltych
pracownikow.

§6

1. W razie wypadku przy pracy, ustalenia okolicznos$ci i przyczyn wypadku dokona zespot
powypadkowy powotany przez Pracodawce poszkodowanego pracownika.
2. Ustalenie przyczyn i okolicznosci wypadku odbywac si¢ bedzie z udziatem Koordynatora ds. BHP.

§7

Pracownicy obu Pracodawcow powinni:

1. Posiada¢ aktualne profilaktyczne badania lekarskie;

2. Posiada¢ wazne szkolenia okresowe BHP oraz instruktaze odpowiednie do zajmowanych stanowisk;

3. Zna¢ instrukcje obstugi wykorzystywanych maszyn i urzadzen;

4. Zna¢ zagrozenia wystepujace w miejscu wykonywania pracy;

5. Posiada¢ stosowne kwalifikacje do wykonywania okre§lonych prac;

6. Zna¢ wlasciwosci 1 sposoby bezpiecznego stosowania substancji niebezpiecznych, jesli takimi si¢
postuguja

7. Umie¢ identyfikowa¢ czynniki szkodliwe i ucigzliwe na swoich stanowiskach pracy i ogranicza¢ ich
oddzialywanie na otoczenie.

§8

Obowigzkiem Pracodawcy, na terenie ktorego prace si¢ odbywaja, jest przekazanie drugiemu
Pracodawcy informacji o zagrozeniach wystepujacych w miejscu wspdlnej pracy oraz poinformowanie
o osobach wyznaczonych do udzielania pierwszej pomocy i wykonywania dziatan w zakresie
zwalczania pozarow i ewakuacji pracownikow.

§9

Obowigzkiem Pracodawcy wykonujacego prace na terenie drugiego pracodawcy jest:
1) Przekazanie Koordynatorowi ds. BHP wykazu pracownikow, ktorzy beda wykonywaé prace oraz
dane osoby nadzorujacej ich pracg;
2) Umozliwienie koordynatorowi dost¢pu do stanowisk pracy, wgladu do instrukcji uzytkowanych
maszyn i urzadzen oraz dokumentacji szkolen pracownikow;
3) Informowanie Koordynatora ds. BHP o stosowanych substancjach niebezpiecznych
przechowywanych na terenie Pracodawcy zlecajacego.

§10

1) Zatacznikiem do niniejszego porozumienia jest ,,Instrukcja dla firm zewnetrznych”.
2) Wszystkie zmiany do tresci niniejszego porozumienia dokonywane bedg w formie pisemne;j
pod rygorem niewaznosci.



§11

Porozumienie zostatlo sporzadzone w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
Pracodawcow i jeden dla Koordynatora ds. BHP.

§12

Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzywania od dnia: .................

Pracodawca Pracodawca

Przyjatem do wiadomosci i stosowania.

Czytelny podpis Koordynatora



Zalacznik do porozumienia o wspélpracy pracodawcow,

ktorych pracownicy wykonuja prace w tym samym miejscu

dotyczace zapewnienia im bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy
oraz o powotaniu koordynatora ds. BHP

INSTRUKCJA POSTEPOWANIA DLA FIRM ZEWNETRZNYCH

WYKONUJACYCH PRACE NA TERENIE
MIEJSKIEGO OSRODKA SPORTU I REKREACJI W LODZI

Pracownicy firm zewnetrznych $wiadczacych ustugi na rzecz Miejskiego Osrodka Sportu
i Rekreacji sa zobowigzani do:

1.

2.
3.

10.

11.

12.

13.

16.

17.

Zgloszenia koordynatorom ds. BHP rozpoczgcia pracy na terenie zaktadu oraz podania listy osob

wykonujacych prace na rzecz MOSIR.

Przestrzegania obowiazujacych w zakladzie regulaminéw, instrukcji i zarzadzen wewngtrznych.

Przestrzegania przepisoOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

Pracownicy firmy zewngtrznej:

1) musza posiada¢ ukonczone szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz posiada¢
badania lekarskie bez przeciwwskazan co do wykonywanej pracy;

2) wykonuja pracg w odziezy roboczej zapewnionej przez wykonawce;

3) pracownicy obslugujacy urzadzenia elektroenergetyczne, dzwigowe oraz inne prace
szczegOlnie niebezpieczne musza posiadaé stosowne uprawnienia W tym zakresie;

4) przed przystapieniem do pracy pracownicy przechodzg instruktaz z zakresu BHP prowadzony
przez bezposredniego przelozonego z uwzglednieniem zagrozen wystepujacych w MOSiR
Lodz.

Kazdy zaistnialy wypadek na terenie przedsigbiorstwa przedstawiciel firmy zewngtrznej
niezwlocznie zglasza do specjalisty ds. BHP MOSIR.

Prace nalezy wykonywac tak, aby nie stwarzaly zagrozenia dla pracownikow oraz mienia MOSiR
Lodz.

Maszyny i inne urzadzenia uzywane przez firme zewngtrzna nie mogg stwarza¢ zagrozenia dla
zatrudnionych pracownikow.

W przypadku stosowania w procesie pracy substancji niebezpiecznych, szkodliwych,
przedstawiciel firmy zewngtrznej musi pisemnie powiadomi¢ specjaliste ds. BHP MOSiR Lo6dz.
Przed rozpoczgciem prac niebezpiecznych pozarowo przedstawiciel firmy zewnetrznej musi
zglosi¢ i uzyskac pisemna zgode na wykonanie tych prac od inspektora ds ppoz., oraz kierownika
jednostki na ktérej prace sg wykonywane.

Wszelkie materiaty i surowce stosowane, uzywane w czasie wykonywania pracy muszg by¢ tak
utozone i zabezpieczone aby nie stwarzaly zagrozenia dla ludzi.

Wszelkie odpady powstate z materialu, surowcow stosowanych podczas wykonywania prac
zagospodarowuje we wlasnym zakresie firma zewnetrzna.

Miejsca niebezpieczne, otwory technologiczne musza by¢ tak zabezpieczone aby nie stwarzaly
zagrozenia dla ludzi.

W sytuacjach awaryjnych, zagrozenia zycia lub zdrowia pracownikow stosowac si¢ do polecen
wydawanych przez upowazniong osobe¢ - specjaliste ds. BHP lub kierownika jednostki, na ktorej
prace sa wykonywane.

Podczas wykonywania prac szczegdlnie niebezpiecznych - praca na wysokosci wykonujacy ja
pracownicy powinni posiada¢ odpowiedni do rodzaju wykonywanych prac sprzgt zabezpieczajacy
przed upadkiem z wysokosci.

Po zakonczeniu pracy nalezy zabezpieczy¢ miegjsce pracy.



Zatgcznik nr 6 do umowy.
Informacje o zasadach przetwarzania danych

Zgodnie z art. 13 ust. 11 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. (rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE), Zamawiajacy informuje, ze:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji z siedziba
w Lodzi przy ul. ks. Skorupki 21, 90-926 £.6dZ, tel. 42 636 85 17, e-mail: sekretariat@mosir.lodz.pl,
reprezentowany przez Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Lodzi zwanego dalej
,,Administratorem”.

2) Inspektorem ochrony danych w Miejskim Os$rodku Sportu i Rekreacji w Lodzi jest Pani Beata
Krzesniak, tel. 516 026 137.

3) Podanie danych osobowych jest warunkiem koniecznym do udziatu w postepowaniu o udzielenie
zamdwienia publicznego,

4) Ogolng podstawe do przetworzenia danych stanowi art. 6 ust. 1 lit. ¢ ogdlnego rozporzadzenia.

5) Szczegdtowe cele przetwarzania danych zostaly wskazane w ustawie z dnia 29 stycznia 2004 r. —
Prawo zamoéwien publicznych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1843 ze zm.).

6) Dane osobowe moga by¢ udostgpnione innym podmiotom, uprawnionym do ich otrzymania na
podstawie obowiazujacych przepisow prawa, a ponadto odbiorcom danych w rozumieniu
przepiso6w o ochronie danych osobowych, tj. podmiotom §wiadczacym ustugi pocztowe, kurierskie,
ustugi informatyczne, bankowe, ubezpieczeniowe, Wykonawcom biorgcym udziat w postepowaniu
o0 udzielenie zamdwienia publicznego. Dane osobowe moga by¢ rowniez przekazane do panstw
trzecich, na podstawie szczegolnych regulacji prawnych, w tym uméw miedzynarodowych.

7) Dane osobowe bedg przetwarzane, w tym przechowywane zgodnie z przepisami ustawy z dnia
14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz.U. z 2019 r. poz. 553 ze zm.).

8) W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych, na podstawie przepisow prawa, posiada
Pani/Pan prawo do:

a) dostgpu do tresci swoich danych, na podstawie art. 15 ogolnego rozporzadzenia;
b) sprostowania danych, na podstawie art. 16 ogdlnego rozporzadzenia.

9) Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna Pan/Pani, iz przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy o ochronie
danych osobowych.

10) Gdy podanie danych osobowych wynika z przepisow prawa, jest Pan/Pani zobowigzany(a) do ich
podania. Konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci zawarcia umowy
0 udzielenie zamowienia publicznego.

11) Dane nie bg¢dg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym rowniez w formie profilowania.
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