Zalgcznik Nr 6 do Procedury

PROTOKOL,
7Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW

/petna nazwa komorki organizacyjnej/
Wymiar czasu pracy:
Numer ewidencyjny naboru:
Data publikacji ogloszenia:

Termin sktadania ofert do:

W oparciu o dokonang w dniu(-ach) .........cccccceeiniiiininnis analiz¢ dokumentow 1 oceng
spetniania przez kandydatow oraz ich oferty wymagan formalnych na ww. stanowisko stwierdza sig,

co nastepuje:

I. W zwigzku z naborem wptyneto ogotem: ... ofert/-y,
w tym:

o  w terminie sktadania ofert wplyneto ogdotem: ... ofert/-y,

o  po uplywie terminu skladania ofert wptyne¢to ogotem: ... ofert/-y.

II. Kandydaci, ktorych oferty wptyngty do MOSIR po uptywie terminu sktadania ofert (nie bioracy
udziatu w dalszej procedurze naboru):

Miejsce zamieszkania Data wplywu
kandydata

]ip. Nazwisko i imi¢ kandydata

I1I. Sposrod ofert, ktore wpltynety do MOSIR w terminie sktadania ofert wymagania formalne spetniajg
nast¢pujacy kandydaci:

‘Lp. Nazwisko i imi¢ kiir-ldydi‘l_t;_lv Miejsce zamieszkania kandydata

I'V. Sposrod ofert, ktore wplynegly do MOSIR w terminie sktadania ofert wymagan formalnych nie
spelniajg nastepujgcy kandydaci:

{Lp. ' Nazwisko i imi¢ kan?dydaTa Miejs‘cfé”zamieszkania kandydata




V. Osoby wchodzace w sklad Komisji ds. Naboru:

1) Przewodniczacy:

2) Zastgpca Przewodniczgcego:

3) Czlonek:

4) Cztonek:

VI. Zastosowane metody i techniki naboru:

l.

W procesie rekrutacji - zastosowano metode¢ rekrutacji zewngtrznej z wykorzystaniem techniki
»ogloszenia o pracy" podlegajacego upowszechnieniu w Biuletynie Informacji Publicznej oraz
na tablicy ogloszen w siedzibie Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Fodzi,
ul. ks. Skorupki 21.

Do oceny spetniania wymagan formalnych - zastosowano metod¢ analizy dokumentéw pod
wzgledem formalnej kompletnosci wymaganych dokumentdw, posiadania przez kandydatoéw
odpowiedniego wyksztatcenia, stazu pracy, kwalifikacji zawodowych.

Testy kwalifikacyjne, przeprowadzono wdniu ............................

W procesie selekcji - zastosowano metod¢ analizy dokumentoéw, jak rowniez technike
panelowej rozmowy kwalifikacyjnej, przeprowadzonej w dniu ...........................

VIL.W wyniku przeprowadzonego procesu naboru Komisja ds. Naboru wytonita nastepujgcych
najlepszych kandydatow uszeregowanych wedlug poziomu spelniania przez nich wymagan
okreslonych w ogloszeniu o naborze/ nie wylonita 0osoéb spetniajgcych w dostatecznym stopniu
wymagan okreslonych w ogloszeniu o naborze:

Lp. |Nazwisko i imi¢ kandydata Miejsce zamieszkania g [nformad)s -
s 0 niepelnosprawnosci
1.
2.
3.
4. ) )
3. N

Lp. 1 - spelnia wymagania w najwyzszym stopniu

Lp. 5 - spelnia wymagania w najnizszym stopniu

VIII. Uzasadnienie dokonanego wyboru lub informacja o niedokonaniu wyboru wraz
z uzasadnieniem:

oooooooooooooooo

oooooooooooooooo

oooooooooooooooo

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

.............................................................................................................................................

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo



IX. Whnioski Komisji ds. Naboru do Dyrektora:

Komisja ds. Naboru wnioskuje o:
o zatrudnienie na przedmiotowym stanowisku

Panig / Pana ...

w ramach umowy o pracg¢ na:

o czasokreslony ...,
o czas nieokreslony
o zjednoczesnym przyznaniem wynagrodzenia miesi¢cznego brutto w wysokosci ....................

(stownie: .................. zlotych)
o ponowienie naboru
o nieponawianie naboru

Data sporzadzenia protokohu ........cciisinamsmssnimmsaes

Podpisy 0s6b wchodzacych w sktad Komisji ds. Naboru:

1) Przewodniczacy:

2) Zastepca Przewodniczacego:
3) Czlonek:

4) Czlonek:

5) Cztonek:

X. Decyzja Dyrektora:

o Zatwierdzam wyniki przeprowadzonego naboru*

o Zatwierdzam proponowane przez Komisje warunki zatrudnienia*
o Ustalam nastepujgce warunki zatrudnienia:

o Nie zatwierdzam wynikoéw przeprowadzonego naboru*

o Polecam ponowienie naboru na ww. stanowisko*

o Polecam nieponawianie naboru na ww. stanowisko*

Podpis i pieczgtka Dyrektora

znak o nalezy przekresli¢ znakiem ,,x"



