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Zalacznik nr 8 do SIWZ
Nr sprawy 7/17/PN
Wzér Umowy Nr ...... {5 /2017

zawarta w dniu ................. r. pomigdzy Miastem £6dz — Miejskim Osrodkiem Sportu
i Rekreacji w Lodzi, jednostka budzetowg z siedzibg w Lodzi przy ul. ks. Skorupki 21,
dzialajagcym na podstawie Uchwaty Nr XVII/313/11 Rady Miejskiej w Lodzi z dnia 7 lipca
2011 r. (t,j. w Uchwale Nr XXX1/810/16 Rady Miejskiej w Lodzi z dnia 15 czerwca 2016 r.),
REGON: 100855997, NIP: 727-27-58-393, zwanym w tresci umowy ,,Zamawiajacym”, ktory
reprezentuje:

............................................................

.............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................

zwanym w tresci umowy ,,Wykonawcg”, wylonionym w trybie przetargu nieograniczonego
zgodnie z ustawg Prawo Zamo6wien Publicznych z dnia 29 stycznia 2004 r. (j.t. Dz. U. z 2015
r. poz. 2164 ze zm.) o nastgpujace;j tresci:

§1

1. Zamawiajacy zleca, a Wykonawca przyjmuje do wykonania wymiang agregatu
chlodniczego oraz jego uruchomienie na obiekcie MOSiR: Lodowisko Retkinia
zgodnie ze szczegblowym Opisem przedmiotu zaméwienia stanowigcym Zatgcznik
nr 2. Usluga obejmuje pelen zakres prac wskazanych w Opisie przedmiotu
zamOwienia a urzadzenia, osprz¢t i materialy dostarczone w ramach przedmiotu
umowy bedg fabrycznie nowe, tzn. nieuzywane przed dniem dostarczenia
Zamawiajgcemu, z wylgczeniem testu poprawnosci pracy danych urzadzen.

2. Wykonawca zobowigzuje si¢ do wykonania wszelkich prac i czynnosci koniecznych
dla zrealizowania przedmiotu umowy za wynagrodzeniem ryczattowym okreslonym w
§ 6 umowy.

3. Wykonawca oswiadcza, Ze zapoznal si¢ z terenem, gdzie ma by¢é wykonana ustuga
zlecona przez Zamawiajgcego niniejsza umowa i potwierdza, ze prowadzenie prac nie
wymaga kosztow i prac nie ujetych w Ofercie.

§2
Szczeg6lowy opis przedmiotu niniejszej umowy okresla zalacznik nr 1 do umowy.
2. Wykonawca wykona przedmiot umowy zgodnie z zasadami wiedzy technicznej oraz
obowigzujacymi przepisami, przy zachowaniu nalezytej starannosci.

§3
Wykonawea zobowigzuje si¢ do wykonania przedmiotu umowy w terminie do
amis. e 2017 r.

[a—y
.

§4
Wykonawca zobowiazuje si¢ strzec swojego mienia znajdujacego si¢ na terenie prac, a takze
zapewni¢ warunki bezpieczenstwa zgodnie z Porozumieniem w sprawie ustalenia
pelnomocnika ds. BHP — Zalgcznik nr 4.



§5

Wykonawca zobowiagzuje si¢ wykona¢ przedmiot umowy z materialéw wiasnych zgodnie
z posiadang dokumentacja.

s
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§6
Strony ustalajg, ze obowiqzujch formg wynagrodzenia, zgodnie ze specyfikacja
istotnych warunkéw zaméwienia oraz wybranq w trybie przetargu oferta Wykonawcy,
bedzie wynagrodzenie w formie ryczattu.
Strony ustalaja, ze wyplata wynagrodzenia nastapi w oparciu o jedng fakture koficows.
Faktura moze zosta¢ wystawiona po podpisaniu bezusterkowego protokotu odbioru.
Zamawiajacy zobowigzuje si¢ do zaplaty wynagrodzenia na podstawie prawidlowo
wystawionej przez Wykonawce faktury, dostarczonej do siedziby MOSIR
ul. ks. Skorupki 21, 90-532 L6dZ — sekretariat, w terminie 30 dni od otrzymania
faktury wraz z dokumentami rozhczemowyml Przez dokumenty rozliczeniowe
zalaczone do faktury rozumie si¢ bezusterkowy protokét odbioru wykonanych prac
potwierdzony przez Zamawiajgcego.
Fakture nalezy wystawi¢ z nastgpujacymi danymi:

Nabywca: Miasto £6dz , 90-926 £.6dz, ul. Piotrkowska 104; NIP: 7250028902

Odbiorca faktury: Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Lodzi, 90-532 L6dz,
ul. ks. Skorupki 21

Za datg¢ platnodci strony przyjmuja dat¢ obcigzenia rachunku Zamawiajacego.
Opoznienie w zaplacie rodzi po stronie Zamawiajacego obowigzek zaplaty odsetek
ustawowych.

Do faktury zostanie naliczony podatek VAT w ustawowej wysokosci.

Za wykonanie ushugi okreslonej w Opisie przedmiotu zaméwienia Wykonawcy

przystuguje = wynagrodzenie na kwote brutto  .......................... zt
L TRCOPREAE SR SG R BARRE. T  ORRE o );
W tym podatek vy W el TR, SRS RS SRR s zt (stownie:
.............................................. ).

§7

. Stronom przystuguja kary umowne. Kary te beda naliczane w nastepujacych

wypadkach i wysokosciach Wykonawca placi Zamawiajacemu kary umowne:

a) za opoznienie w wykonaniu okreslonego w umowie przedmiotu umowy
w wysokosci 1 % wynagrodzema brutto, o ktérym mowa w § 6 ust. 6 umowy
ustalonego w umowie za kazdy d21en opdznienia. Laczna wysokos$é kar nie
moze przekroczyc 20% wartosci = wynagrodzenia brutto  okreslonego
W umowie.

b) za opdznienie w usunieciu wad stw1erdzonych przy odbiorze lub w okresie
rekojmi - w wysokosci 3% wynagrodzenia brutto, o ktérym mowa w § 6 ust. 6
umowy za wykonany przedmiot odbioru za kazdy dzien opéznienia liczonej od
dnia wyznaczonego na usunigcie wad. Laczna wysoko$¢ kar nie moze
przekroczy¢ 20% wartosci wynagrodzenia brutto okreslonego w umowie.

¢) z tytulu samego faktu istnienia wad w przedmiocie odbioru w wysokosci 5 %
wynagrodzenia brutto, o ktérym mowa w § 6 ust. 6 umowy za przedmiot
odbioru.  Laczna wysoko$¢ kar nie moze przekroczyé 20% wartosci
wynagrodzenia brutto okreslonego w umowie.

d) za odstgpienie od umowy z przyczyn zaleznych po stronie Wykonawcy
w wysokosci 25% wynagrodzenia brutto, o ktérym mowa w § 6 ust. 6 umowy.



. Zamawiajacy zaplaci Wykonawcy karg z tytulu odstapienia od umowy z przyczyn

zaleznych od Zamawiajacego - w wysokosci 20% wynagrodzenia umownego brutto,
o ktérym mowa w § 6 ust. 6 umowy.

. Strony zastrzegaja sobie prawo do odszkodowania uzupelniajacego przenoszacego

wysokos¢ kar umownych do wysokosci rzeczywiscie poniesionej szkody.
§8

. Strony zgodnie postanawiaja, ze beda stosowane nastepujace rodzaje odbioréw —

odbiér koncowy

. Wykonawca zglosi Zamawiajagcemu gotowo$¢ do odbioru przedmiotu umowy

oswiadczeniem.

. Jezeli w toku czynnosci odbioru zostang stwierdzone wady, to Zamawiajacemu

przyshuguja nastepujace uprawnienia:

a) jezeli wady nadaja si¢ do usunigcia, moze on odméwié odbioru do czasu usunigcia
wad, ‘

b) jezeli wady uniemozliwiaja uzytkowanie przedmiotu umowy zgodnie
z przeznaczeniem, Zamawiajacy moze odstapi¢ od umowy lub zadaé wykonania
przedmiotu odbioru po raz drugi.

. Strony postanawiaja, ze z czynnosci odbioru bedzie spisany protokét zawierajacy

wszelkie ustalenia dokonane w toku odbioru, jak tez terminy wyznaczone na usuniecie
stwierdzonych przy odbiorze wad.

. Wykonawca zobowigzany jest do zawiadomienia Zamawiajacego o usunieciu wad

oraz zadania wyznaczenia terminu na odbiér zakwestionowanych uprzednio robét jako
wadliwych.

. Zamawiajacy moze podjaé decyzj¢ o przerwaniu czynnosci odbioru jezeli w czasie

tych czynnosci ujawniono istnienie takich wad, ktére uniemozliwiaja uzytkowanie
przedmiotu umowy zgodnie z przeznaczeniem — az do czasu usuniecia tych wad.

§9

. Wykonawca udziela Zamawiajgcemu rgkojmi na wykonanie przedmiotu umowy na

okres 24 miesigcy od dnia podpisania (bez uwag) protokotu Odbioru konicowego
Przedmiotu umowy.

. Jezeli w okresie rgkojmi zostanie stwierdzone istnienie wad, to Wykonawca

bezzwlocznie po otrzymaniu wezwania do usunigcia wad rozpocznie odpowiednie
dziatania majgce na celu usunigcie wad i usunie je na whasny koszt. Zamawiajgcy
potwierdzi na pismie dat¢ usunigcia poszczegélnej wady.

. W okresie rgkojmi Wykonawca zobowiazuje si¢ do bezplatnego usuniecia wad

i usterek w terminie 7 dni lub w terminie wyznaczonym przez Zamawiajacego liczac
od daty pisemnego (listem lub faksem) powiadomienia przez Zamawiajacego. Okres
rekojmi zostanie przedtuzony o czas naprawy.

. Wykonawca odpowiada za wady w wykonaniu przedmiotu umowy réwniez po okresie

rekojmi, jezeli Zamawiajacy zawiadomi Wykonawce o wadzie przed uptywem okresu
rekojmi.

. Jezeli Wykonawca nie usunie wad w terminie 7 dni od daty wyznaczonej przez

Zamawiajacego na ich usunigcie, to Zamawiajacy moze zleci¢ usuniecie wad osobie
trzeciej wedlug swobodnego wyboru Zamawiajacego na koszt Wykonawcy. W tym
przypadku koszty usuwania wad bedg pokrywane w pierwszej kolejnosci
z zatrzymanej kwoty bedacej zabezpieczeniem nalezytego wykonania umowy.

. Wszelkie prace, zwigzane z usuwaniem wad, wykonywane przez inne podmioty -

zgodnie z niniejszym punktem - nie zwalniaja Wykonawcy z jego zobowigzan
wramach Umowy i z jego zobowigzan z tytulu rekojmi. Celem uniknigcia
Jakichkolwiek watpliwosci, zobowiazania Wykonawcy wynikajace z niniejszej



Umowy obejmujg réwniez wszelkie prace wykonane przez inne podmioty w ramach
niniejszego punktu.

Wszelkie naprawy w ramach rekojmi (usuwanie wad) muszg sie odbywa¢ w obecnosci
Zamawiajgcego, chyba ze Zamawiajacy zrezygnuje z tej obecno$ci. Wykonawca jest
odpowiedzialny za wszelkie szkody spowodowane przez niego w zwiazku
z wykonywaniem napraw (usuwaniem wad) w okresie rekojmi.

Okresy r¢kojmi bedg przedtuzone w nizej okreslonych przypadkach:

a) jezeli w okresie r¢kojmi wykonywane beda prace naprawcze w zakresie
Przedmiotu Umowy uniemozliwiajgce lub ograniczajace jego eksploatacije,
okres rekojmi wydhuzy si¢ automatycznie o okres naprawy.

b) dla elementéw wymienionych, okres rekojmi na te elementy bedzie biegt na
nowo, a dla elementéw naprawionych okres rgkojmi na te elementy bedzie
ulegal wydtuzeniu o czas naprawy tych elementow.

9. Kazda ze stron upowazni wybranych pracownikéw (Koordynatoréw) do utrzymania

roboczych kontaktéw w sprawach zwigzanych z realizacjg niniejszej umowy.
Zamawiajacy wyznacza Koordynatoréw w osobach:

( imig i nazwisko, nr. telefonu, e-mail)

10. Wykonawca wyznacza Koordynatora w osobie:

( imig i nazwisko, nr. telefonu, e-mail)

11. Osoby wymienione w niniejszym punkcie nie sa uprawnione do dokonywania

jakichkolwiek zmian w tresci niniejszej umowy. Zmiana tych oséb nie wymaga
Zmiany umowy.

§ 10

Wykonawca, po zapoznaniu si¢ z sytuacjg faktyczna, w tym w szczegélnosci ze stanem
technicznym, opisem technicznym, i warunkami lokalnymi, nie wnosi do nich zastrzezen
i zapewnia, ze posiada niezbedng wiedzg fachowa, kwalifikacje, doswiadczenie, mozliwosci
i uprawnienia konieczne dla prawidlowego wykonania umowy i bedzie w stanie nalezycie
wykona¢ ustugi na warunkach okreslonych w umowie.

§11

Zmiana postanowien zawartej umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci
takiej zmiany.

§ 12

. Zamawiajagcemu przystuguje prawo do odstgpienia od umowy jezeli:

a) zostanie ogloszona upadlos¢ lub rozwigzanie firmy Wykonawcy,

b) zostanie wydany nakaz zajecia majatku Wykonawcy,

¢) Wykonawca przerwal realizacje robot i przerwa ta trwa dluzej niz cztery dni

bez uzasadnionych przyczyn.

Wykonawcy przystuguje prawo odstapienia od umowy, jezeli Zamawiajacy
zawiadomi Wykonawce, iz wobec zaistnienia uprzednio nieprzewidzianych
okolicznosci nie bedzie mogl spelni¢ swoich zobowigzan umownych wobec
Wykonawcy.

- Odstapienie od umowy powinno nastapi¢ w formie pisemnej pod rygorem

niewaznosci wraz z uzasadnieniem w terminie 3 dni od dowiedzenia si¢ 0 w/w
okolicznosciach.



§13

1. Zmiana postanowieni umowy moze nastapi¢ w nastepujacych przypadkach:

a) Zmian niedotyczacych tresci oferty, na podstawie, ktérej dokonano wyboru
Wykonawcy.

b) Zmian korzystnych dla Zamawiajacego, ktérych koniecznosé wprowadzenia
wynika z okolicznosci, ktorych nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili zawarcia
umowy.

¢) Przesunigcia terminu wykonania umowy, jezeli z przyczyn od Wykonawcy
niezaleznych, ktérych nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy,
nie jest mozliwe dotrzymanie terminu wykonania przedmiotu umowy.

d) Przesuni¢cia terminu wykonania  przedmiotu umowy ze wzgledu na
koniecznos¢ udzielenia zaméwien dodatkowych niezbednych dla
prawidlowego wykonania przedmiotu umowy, jezeli nie jest mozliwe
rownolegle wykonywanie robét.

e) Dopuszczalnej prawem zmiany stron umowy lub oznaczenia stron umowy.

f) Wprowadzenia lub zmiany Podwykonawcy robét lub Dalszego podwykonawcy
robot.

g) Zmiany wynagrodzenia w nastgpstwie zmiany przepisow o podatku od
towaréw i ustug (VAT).

h) Zmiany w zakresie przedmiotu zaméwienia, jezeli koniecznosé wprowadzenia
takiej zmiany jest skutkiem zmiany przepiséw prawa.

1) Zmian w zakresie zasad rozliczefi i warunkéw platnosci zwigzanych z
zawarciem umowy o podwykonawstwo lub dalsze podwykonawstwo.

2. Strona wystgpujgca o zmiang postanowien niniejszej umowy zobowigzana jest do
udokumentowania zaistnienia okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1. Wniosek o
zmiang postanowieri umowy musi by¢é wyrazony na pismie.

3. Zmiana umowy moze nastapi¢ wylgcznie w formie pisemnego aneksu pod rygorem
niewaznosci.

4. W przypadku ustawowej zmiany stawki podatku VAT nalezne Wykonawcy z tytutu
wykonania przedmiotu umowy wynagrodzenie zostanie ustalone z uwzglednieniem
stawki podatku wynikajacej z obowiazujacych przepisow.

5. Zmiana wysoko$ci wynagrodzenia dotyczy¢ bedzie rob6t wykonanych po dacie
podpisania aneksu.

§ 14
W razie powstania sporu na tle wykonania niniejszej umowy wiasciwym do rozpoznania
sporow wyniklych na tle realizacji niniejszej umowy jest sad miejscowo wiasciwy dla
siedziby Zamawiajgcego.

§ 15
Wykonawca stwierdza, ze przed podpisaniem umowy zapoznal sie z warunkami robot
objetych zakresem, dokumentacjg techniczna oraz SIWZ i uwzglednit je w wynagrodzeniu
ryczaltowym.

§ 16

1. Wykonawca wniést zabezpieczenie nalezytego wykonania w wysokosci 10 %
wartosci oferty brutto w wysokosci .............. w formie ............

2. 70% zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy, o ktérym mowa w ust. 1 zostanie
zwrocone Wykonawey po zakonczeniu i odbiorze koficowym , pod warunkiem braku
wad w terminie 30 dni od dnia odbioru koncowego . W przypadku stwierdzenia
koniecznosci usunigcia wad, zwrot zabezpieczenia nastapi w terminie 30 dni od dnia

Y ich usunigcia stwierdzonego protokolem pousterkowym.



. 30% zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy, o ktérym mowa w ust. 1 zostanie

zwrécone Wykonawcey w terminie 15 dni od uptywu okresu rekojmi.

. W przypadku, gdy Zamawiajacy przystapit do realizacji uprawnien z tytuhu rekojmi

w okresie jej obowigzywania, zwrot zabezpieczenia, o ktérym mowa w ust. 3 nastapi
w terminie 15 dni od dnia usunigcia wad stwierdzonego protokolem pousterkowym,
ktérych realizacji zada Zamawiajacy, nie wezesniej niz w terminie okreslonym w ust.
3.

§17

. W dniu zawarcia umowy Wykonawca zobowigzany jest przedlozy¢ Zamawiajacemu

wykaz pracownikéw realizujgcych zaméwienie.

. Zamawiajacy wymaga aby ww. wykaz osob by} aktualizowany za kazdym razem gdy

nastgpi zmiana os6b wykonujacych prace.

. W trakcie realizacji przedmiotu umowy Zamawiajacy, w wyznaczonym pisemnie

terminie, zastrzega sobie prawo do wykonywania czynnosci kontrolnych wobec
Wykonawcy odnosnie spelnienia przez Wykonawce, Podwykonawce oraz dalszych
Podwykonawcéw wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace 0s6b
wykonujacych czynnosci bedgce przedmiotem zaméwienia. Wykonawca zobowiazany
jest do zlozenia na kazde wezwanie Zamawiajacego:

a) oswiadczenia Wykonawcy, Podwykonawcy oraz dalszego Podwykonawcy o
zatrudnieniu na podstawie umowy o pracg, 0s6b wykonujacych czynnosci,
ktérych dotyczy wezwanie Zamawiajacego. Os$wiadczenie to powinno
zawierat w szczegblnosci doktadne okreslenie podmiotu sktadajacego
oswiadczenie, dat¢ zlozenia o$wiadczenia, wskazanie, ze objete wezwaniem
czynnosci wykonuja osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace wraz ze
wskazaniem liczby tych os6b, rodzaju umowy o prace i wymiaru etatu oraz
podpis osoby uprawnionej do zlozenia o§wiadczenia w imieniu Wykonawcy,
Podwykonawcy lub dalszego Podwykonawcy;

b) poswiadczong za zgodno$¢ z oryginalem odpowiednio przez Wykonawce,
Podwykonawcg lub dalszego Podwykonawce kopie umowy/uméw o prace
0s0b wykonujacych w trakcie realizacji umowy czynnosci, ktérych dotyczy
ww. o$wiadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy (wraz z dokumentem
regulujgcym zakres obowigzkéw, jezeli zostal sporzadzony). Kopia
umowy/uméw powinna zosta¢ zamonimizowana w sposob zapewniajacy
ochrong danych osobowych pracownikéw, zgodnie z przepisami ustawy z dnia
29 sierpnia 1997 r. 0 ochronie danych osobowych (tj. Dz. U z 2016 poz. 922),
w szczeg6lnosci bez: adreséw, nr PESEL pracownikéw. Informacje takie jak:
imi¢ i nazwisko, data zawarcia umowy, rodzaj umowy o prace powinny by¢
mozliwe do zidentyfikowania;

¢) zaswiadczenia wlasciwego oddziatu ZUS, potwierdzajace oplacanie przez
Wykonawcg, Podwykonawce lub |dalszego Podwykonawce skladek na
ubezpieczenia spoleczne i zdrowotne z tytuhu zatrudnienia na podstawie uméw
0 pracg za ostatni okres rozliczeniowy;

d) poswiadczonej za zgodnos¢ z oryginalem odpowiednio przez Wykonawce,
Podwykonawce lub dalszego Podwykonawce kopii dowodu potwierdzajgcego
zgloszenie pracownika przez pracodawce do ubezpieczen, zanonimizowanej w
sposob zapewniajacy ochrong danych osobowych pracownikéow.

4. Z tytulu niespelnienia przez Wykonawee, Podwykonawce lub dalszego

Podwykonawcg wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace oséb
wykonujacych  wskazane czynnosci, Zamawiajacy przewiduje naliczenie kar
umownych. Niezlozenie przez Wykonawce w wyznaczonym przez Zamawiajacego
terminie zadanych dowodéw w celu potwierdzenia spelnienia przez Wykonawce,



Podwykonawcg i dalszego Podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie
umowy o pracg¢ traktowane bedzie jako niespelnienie przez Wykonawce,
Podwykonawcg lub dalszego Podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie
umowy o pracg 0s6b wykonujacych wskazane czynnosci;

. W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do przestrzegania prawa pracy przez

Wykonawcg, Podwykonawce lub dalszego Podwykonawce, Zamawiajacy moze
zwrdci¢ si¢ o przeprowadzenie kontroli przez Pafistwowa Inspekcje Pracy.

6. Za nie przediozenie Zamawiajgcemu wykazu pracownikéw realizujacych ustuge lub

niespelnienia przez Wykonawce, Podwykonawce badz dalszego podwykonawce
wymogu zatrudnienia oséb, o ktérych mowa powyzej, Wykonawca zaplaci kare
umowng w wysokosci 0,03% kwoty wynagrodzenia brutto okreslonego w § 6 ust. 6
umowy za kazde naruszenie oddzielnie”. Laczna wysoko$¢ kar nie moze przekroczyé
20% wartosci wynagrodzenia brutto okreslonego w umowie.

§18

Wykonawca zobowigzuje sie do:

1.

Posiadania ubezpieczenia prowadzonej dzialalnosci gospodarczej w  zakresie
realizowanym w ramach niniejszej umowy, przez okres co najmniej od daty podpisania
umowy do czasu odbioru koficowego. Na kazde zadanie Zamawiajacego Wykonawca jest
obowigzany okaza¢ aktualng oplacong polis¢ ubezpieczeniowa lub inny dokument
potwierdzajacy posiadanie aktualnego ubezpieczenia. Ubezpieczenie musi obejmowaé,
€O najmniej :

1) Ubezpieczenie w pelnym zakresie od odpowiedzialnosci cywilnej kontraktowe;j

w zwigzku z realizacjg niniejszej umowy, ubezpieczenia od zniszczenia wszelkiej
wiasnosci  spowodowanego  dzialaniem, zaniechaniem lub niedopatrzeniem
pracownikéw Wykonawcy w wysokosci, co najmniej 500.000 PLN.

2. Wykonawca najp6zniej w dniu podpisania umowy przedstawi Zamawiajacemu oryginal

polisy ubezpieczeniowej, potwierdzajacej fakt posiadania przez niego ubezpieczenia
odpowiedzialnosci cywilnej w zakresie prowadzonej dzialalnosci gospodarczej.
Wykonawca przedstawia¢ bedzie Zamawiajacemu bez wzywania dowody oplacania
skladek ubezpieczeniowych na ww. ubezpieczenie, w tym pierwszej skladki nie pOzniej
niz w dniu zawarcia umowy, a kolejnych sktadek w terminie do 7 dni po ich oplaceniu.

§19

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa stosuje sie przepisy Kodeksu Cywilnego.



§ 20
Umowe niniejsza sporzadzono w dwoch egzemplarzach, po jednym egzemplarzu dla
Zamawiajacego i Wykonawcy.

Wykaz zalacznikéw do umowy:

Zalacznik nr 1 Oferta Wykonawcey z dnia ....................... r.
Zatacznik nr 2 Opis przedmiotu zaméwienia

Zalacznik nr 3 Wykaz podwykonawcoéw

Zatacznik nr 4 Porozumienie w sprawie ustalenia petnomocmka ds BHP
Zalacznik nr 5 Kopia polisy

ZAMAWIAJACY: WYKONAWCA:

Ofrodeh Spowu 1 Rekreaci

32 tods, ul. ks. Skorupki 21

tel. 42 636 85 17 fax 42 636 79 80
tel. 42272 14 04

NIP 727-27.58-393 Reqon 100855997

GLOWNY KSJRGOWY



Zalacznik nr 3 do umowy
Wz6r wykazu podwykonawcow

(piecze¢ firmy) (miejscowosé, data)

Wzor wykazu Podmiotéw (Podwykonawcéw) uczestniczgcych w wykonaniu zaméwienia.
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Procentowy | Wartos§é

L Naiwa Adresy/telefony | Powierzony zakres | udzial W | powierzonej

P- e kontaktowe prac wartosci czesci
robét zamoéwienia

1

2

3

4

5

RAZEM

(imiona i nazwiska 0s6b uprawnionych do reprezentowania wykonawcy)

...........................................................................................

(podpisy 0s6b uprawnionych do reprezentowania wykonawcy)

Wzér oswiadczenia Podwykonawcy

Oswiadczenie Podwykonawcy

W zwiazku z wystawieniem przez Wykonawce faktury nr

..................................



ZPNE ...l wskazuje, iz w ramach prac objetych faktura wykonywatem jako Podwykonawca
nastepujace ustugi:

Za roboty te otrzymalem od Wykonawcy w dniu e zgodnie z zawarta3 umowg o
podwykonawstwo wynagrodzenie w kwocie .............. z} brutto i niniejszym zrzekam sie wszelkich
roszczen wzgledem Wykonawcy lub Zamawiajacego zwigzanych z ww. wynagrodzeniem za ustugi.

...................................................................

miejscowosé, data podpis podwykonawcy



Zalacznik nr 4 do umowy
POROZUMIENIE

O wspélpracy pracodawcéw, ktérych pracownicy“wykonujq prace w tym samym miejscu
dotyczgce zapewnienia im bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy

oraz o ustanowieniu koordynatora ds. BHP.

Na podstawie przepiséw art. 208 Kodeksu Pracy zawiera si¢ porozumienie o wspSlpracy pomigdzy
pracodawcami:

Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Lodzi, ul. Ks. Skorupki 21, kod pocztowy 90-532,
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.....................................................................................................

llekro¢ w niniejszym porozumieniu mowa jest o pracodawcy, rozumie si¢ przez to obie strony
porozumienia.

§1

Pracodawcy stwierdzaja zgodnie, Ze ich pracownicy wykonuja jednoczesnie prace w tym samym
miejscu, tj

...........................................................................................................................

zwanym dalej miejscem pracy.
§2

Pracodawcy zobowigzuja si¢ wspdtpracowaé z sobg w zakresie i w celu zapewnienia pracujacym w tym
samym miejscu pracownikom bezpiecznej i higienicznej pracy, a takze bezpieczenistwa innym osobom
przebywajacym na terenie obiektu.

§3
Pracodawcy powotujg koordynatora ds. BHP w osobie:

...........................................................................................................................

zwanego / zwang dalej Koordynatorem, ktory sprawowa¢ bedzie nadzér nad przestrzeganiem przepisow
i zasad BHP przez wszystkich zatrudnionych w wymienionym w §1 miejscu pracy.

§4
Koordynator ds. BHP ma prawo:

I Przegladu stanu bhp w miejscu wykonywania pracy przez pracownikéw dwéch pracodawcow;
2 Informowania pracodawcow o zauwazonych zagrozeniach wypadkowych oraz uchybieniach w

zakresie bhp na kontrolowanych stanowiskach pracy;
3 Niezwlocznego wstrzymania pracy maszyn lub urzadzen na kontrolowanych stanowiskach w
razie wystapienia bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia pracownika lub innej osoby;



4 Niezwlocznego odsunigcia od pracy pracownika, ktéry swoim zachowaniem lub sposobem
wykonywania pracy stwarza zagrozenie dla zycia lub zdrowia wlasnego lub innych oséb.

§5

2. Wyznaczenie koordynatora ds. BHP nie zwalnia pracodawcéw z obowiazku zapewnienia
pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy.

3. Kazdy z pracodawcéw odpowiada odrgbnie za stosowanie przepiséw BHP przez podleglych
pracownikow.

§6

1. W razie wypadku przy pracy, ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku dokona zesp6t
powypadkowy powolany przez Pracodawce poszkodowanego pracownika.
2. Ustalenie przyczyn i okolicznosci wypadku odbywaé sie bedzie z udziatem Koordynatora ds.
BHP. |
§7

Pracownicy obu Pracodawcéw powinni:

Posiada¢ aktualne profilaktyczne badania lekarskie; |

Posiada¢ wazne szkolenia okresowe BHP oraz linstruktaze odpowiednie do zajmowanych
stanowisk;

Zna¢ instrukcje obstugi wykorzystywanych maszyn i urzadzen;

Zna¢ zagrozenia wystepujace w miejscu wykonywania pracy;

Posiada¢ stosowne kwalifikacje do wykonywania okreslonych prac;

Zna¢ whasciwosci i sposoby bezpiecznego stosowania substancji niebezpiecznych, jesli takimi sig
postuguja

Umie¢ identyfikowa¢ czynniki szkodliwe i ucigzliwe na swoich stanowiskach pracy i ograniczaé
ich oddzialywanie na otoczenie.

§8

Obowiazkiem Pracodawcy, na terenie ktérego prace sie odbywaja, jest przekazanie drugiemu
Pracodawcy informacji o zagrozeniach wystepujacych w miejscu wspo6lnej pracy oraz poinformowanie
0 osobach wyznaczonych do udzielania pierwszej pomocy i wykonywania dzialan w zakresie
zwalczania pozaréw i ewakuacji pracownikow.

§9
Obowiazkiem Pracodawcy wykonujgcego prace na terenie drugiego pracodawcy jest:

Przekazanie Koordynatorowi ds. BHP wykazu pracownikéw, ktorzy beda wykonywaé prace oraz
dane osoby nadzorujacej ich pracg;

Umozliwienie koordynatorowi dostgpu do stanowisk pracy, wgladu do instrukcji uzytkowanych
maszyn i urzadzen oraz dokumentacji szkolen pracownikow;

Informowanie Koordynatora ds. BHP o stosowanych  substancjach niebezpiecznych
przechowywanych na terenie Pracodawcy zlecajacego.



§10

W przypadku koordynatora wyznaczonego sposrod pracownikéw Miejskiego Osérodka Sportu i
Rekreacji w Lodzi, MOSIR Lédz zapewnia koordynatorowi wsparcie ze strony zaktadowej stuzby BHP
na kazdy wniosek koordynatora.

§11

1. Zalacznikiem do niniejszego porozumienia jest Instrukcja postepowania dla firm
zewngtrznych”.
2. Wszystkie zmiany do tresci niniejszego porozumienia dokonywane beda w formie pisemnej pod
rygorem niewaznosci.
§12

Porozumienie zostalo sporzadzone w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
Pracodawcow i jeden dla Koordynatora ds. BHP.

§13

Porozumienie wchodzi w Zzycie z dniem podpisania z moca obowiazywania od dnia:

..................................................................................................

Pracodawca Pracodawca

Przyjatem do wiadomosci i stosowania.



Zalacznik do Porozumienia

INSTRUKCJA POSTEPOWANIA DLA FIRM ZEWNETRZNYCH
WYKONUJACYCH PRACE NA TERENIE MIEJSKIEGO OSRODKA SPORTU I REKREACJI W LODZI

Pracownicy firm zewnetrznych $wiadczacych ustugi na rzecz Miejskiego Osrodka Sportu i
Rekreacji s3 zobowigzani do:
zgloszenia koordynatorom ds. BHP rozpoczecia pracy na terenie zakladu oraz podania listy
0s6b wykonujacych prace na rzecz MOSIR. |
Przestrzegania obowigzujacych w zakladzie regulaminéw, instrukcji i zarzadzen
wewnetrznych.
Przestrzegania przepiséw oraz zasad bezpieczefistwa i higieny pracy.

Pracownicy firmy zewngtrzne;j:

4. musza posiadaé ukoriczone szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
posiada¢ badania lekarskie bez przeciwwskazan do wykonywanej pracy;

5. wykonuja pracg w odziezy roboczej zapewnionej przez pracodawce;

6. obstugujacy urzadzenia elektroenergetyczne, dzwigowe oraz wykonujacy inne prace
szczeg6lnie niebezpieczne muszg posiadaé stosowne uprawnienia w tym zakresie;

7. przed przystgpieniem do pracy pracownicy przechodza instruktaz z zakresu BHP
prowadzony przez bezposredniego przelozonego z uwzglednieniem zagrozen
wystepujacych w MOSIR Lodz.

Kazdy zaistnialy wypadek na terenie przedsigbiorstwa przedstawiciel firmy zewnetrznej
niezwlocznie zglasza do specjalisty ds BHP MOSiR.

Prace nalezy wykonywa¢ tak, aby nie stwarzaly zagrozenia dla pracownikéw oraz mienia MOSiR
Lodz.

Maszyny i inne urzadzenia uzywane przez firme zewnetrzng nie mogg stwarza¢ zagrozenia dla
zatrudnionych pracownikow.

W przypadku stosowania w procesie pracy substancji niebezpiecznych, szkodliwych, przedstawiciel
firmy zewnetrznej musi pisemnie powiadomi¢ specjaliste ds BHP MOSiR Lédz.

Przed rozpoczgciem prac niebezpiecznych pozarowo przedstawiciel firmy zewnetrznej musi zglosi¢
i uzyska¢ pisemna zgode na wykonanie tych prac od inspektora ds ppoz., oraz kierownika
Jjednostki na ktorej prace sa wykonywane.

Wszelkie materialy i surowce stosowane, uzywane w czasie wykonywania pracy muszg byé tak
ulozone i zabezpieczone aby nie stwarzaly zagrozenia dla ludzi.

Wszelkie odpady powstale z materiatu, surowcéw stosowanych podczas wykonywania prac
zagospodarowuje we wiasnym zakresie firma zewnetrzna.

Miejsca niebezpieczne, otwory technologiczne musza byé tak zabezpieczone aby nie stwarzaly
zagrozenia dla ludzi.

W sytuacjach awaryjnych, zagrozenia zycia lub zdrowia pracownikéw stosowac si¢ do polecen
wydawanych przez upowazniong osobe - specjaliste ds BHP lub kierownika Jjednostki, na ktorej

prace s3 wykonywane.

Podczas wykonywania prac szczegolnie niebezpiecznych - praca na wysokosci wykonujacy ja
pracownicy powinni posiada¢ odpowiedni do rodzaju wykonywanych prac sprzet
zabezpieczajacy przed upadkiem z wysokosci.

W przypadku zmiany warunkéw srodowiska pracy w trakcie trwania robét, o zmianach nalezy
powiadomi¢ koordynatora ds BHP oraz specjaliste ds. BHP MOSIR.

Po zakoficzeniu pracy nalezy zabezpieczy¢ miejsce pracy.



