Zalgceznik Nr 8 do Procedury

/nazwa komorki organizacyjnej/ Lodz, dnia .o

Pan/Pani

Dyrektor Miejskiego Osrodka Sportu
i Rekreacji w Lodzi

za posrednictwem
zialu Kadrowo — Placowego

WNIOSEK O KONTYNUOWANIE ZATRUDNIENIA

7 uwagi na fakt, iz z dniem .............. uptywa okres, na ktory zostata zawarta umowa o prace
z  Panig/Panem ... , zatrudniong/-ym na  stanowisku

........................................ zwracam si¢ z prosbg o kontynuowanie zatrudnienia

0 na stanowisku

Jednoczesnie wnioskuj¢ o:

. zawarcie kolejnej umowy o prace¢ na czas:
o nieokreslony
o OKIESIONY ..o

z zachowaniem dotychczasowego wynagrodzenia
o zzachowaniem dotychczasowego wynagrodzenia

o zwiekszenia dotychczasowego wynagrodzenia do wysokosci (brutto):



Kroétka ocena dotychczasowej pracy

skala
zdecydowanie zdecydowanie
) ponizej Spelnia oczekiwania powyzej
oceny kryterium oczekiwan oczekiwan
oceny
1 2 3 4 5

Posiadana przez
pracownika wiedza i
umiejetnosé
wykorzystania jej w
praktyce

Posiadane przez
pracownika doswiadczenie
1 umiejetnosé
wykorzystania go w
praktyce

Szybkos¢ uczenia si¢
Wspolpraca z
przetozonymi oraz

innymi pracownikami
Nastawienie na

realizacje zadan
Efektywnosé
wykonywanej pracy
zaznaczy¢ krzyzykiem poziom spelniania oczekiwan w skali od 1 do 5

Uwagi Kierownika Dzialu Kadrowo — Placowego:

podpis i pieczqgtka Dyrektora

* - niepotrzebne skresli¢



