Miejski OS§rodek Sportu i Rekreacji w Lodzi
ul. ks. Skorupki 21, 90-532 Lodz,

oglasza nabdr kandydatéw do pracy na wolne stanowisko urzednicze

Informatyk

w Dziale Ogélnym
Wymiar czasu pracy: 1/2 etatu, niepelny wymiar czasu pracy
Numer ewidencyjny naboru: 2/DO-2/X/2016
Data publikacji ogloszenia: 10 pazdziernika 2016 r.
Termin skladania ofert do: 21 pazdziernika 2016 r.
Informacja o wskazniku zatrudnienia _ _
0s6b niepelnosprawnych: <6 %

Warunki pracy na stanowisku:

w siedzibie MOSIR — ul. ks. Skorupki 21 (budynek jest przystosowany dla os6b z dysfunkcja ruchu),
praca przy komputerze,

praca w pozycji siedzacej,

mozliwo$¢ Swiadczenia pracy poza siedziba Osrodka, na terenie innych Obiektéw administrowanych
przez MOSiR w Lodzi. '

Do zakresu zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezalo w szczegélnoSci:

zapewnienie sprawnosci dzialania: sieci komputerowej MOSIR, systemu komputerowego,
w tym serwera, oprogramowania ksiggowego, kadrowo — ptacowego, antywirusowego, graficznego,
pocztowego, pakietow biurowych plus aktualizacje,

przygotowywanie i aktualizacja materialow i informacji zamieszczanych na stronie internetowe;
Osrodka,

pomoc uzytkownikom w pracy z systemem informatycznym MOSIR oraz rozwiazywanie
probleméw z tym zwigzanych,

planowanie oraz realizacja planu wydatkéw zwiazanych z infrastruktura IT,

prowadzenie ewidencji podzespoléw, akcesoriéw i materialéw uzytych do naprawy sprzetu
komputerowego,

diagnostyka sprzetu komputerowego, zlecanie napraw sprzetu bedacego na gwarancji i prowadzenie
ewidencji napraw gwarancyjnych,

planowanie, wdrazanie i modernizacja wewngtrznej sieci komputerowej Osrodka,

terminowa archiwizacja dokumentéw z prowadzonych spraw, zgodnie z obowiazujacymi
przepisami, '

wykonywanie na polecenie przetozonego - innych zadan dziatu oraz zadan zleconych dzialowi, pozostajacych
w zakresie jego wiasciwosci.

Wymagania niezbedne/konieczne:

obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych,

- pelna zdoInos¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

brak przeciwwskazan do pelnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,

niekaralno$¢ za umySlne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe,



wyksztatcenie: minimum $rednie

nieposzlakowana opinia,

staz pracy: z wykszta}cemem $rednim wymagany jest minimum 5 — letni staz pracy, w przypadku
wyksztalcenia wyzszego minimum 4 — letni staz pracy,

znajomo$¢ zagadnien informatycznych, w szczegélnosci z zakresu budowy sprzetu komputerowego
oraz systemow operacyjnych,

wiedza z zakresu ustaw: o samorzadzie gminnym, o pracownikach samorzadowych, o finansach
publicznych, o dostepie do informacji publicznej, o ochronie danych osobowych,

znajomos$¢ zagadnien dotyczacych sieci teleinformatycznych LAN, MAN, WAN, WLAN, VLAN,
znajomo$¢ rozwigzan internetowych, portali internetowych, kanatéw komunikacji,

umiejetno$¢ bieglej obstugi komputera i systeméw operacyjnych Microsoft Windows i Office
oraz urzadzen biurowych,

umiejetnos¢ instalacji i konfiguracji systemow operacyjnych,

znajomos¢ budowy sprzgtu komputerowego,

komunikatywno$¢, rzetelnos¢, samodzielno$é, umiejetnosé pracy w zespole, kreatywnos¢,
odpowiedzialno$é, zyczliwos¢ w kontaktach migdzyludzkich.

Wymagania dodatkowe:

do$wiadczenie zawodowe na stanowisku informatycznym,

dos$wiadczenie zawodowe w samorzadowych jednostkach organizacyjnych,
uprawnienia do eksploatacji urzadzen elektrycznych typu ,,E” do 1 kV,
znajomo$¢ jezyka angielskiego w zakresie czytania dokumentacji,

prawo jazdy kat. B.

Oferta kandydata musi zawieraé:

CV wraz z listem motywacyjnym podpisane odrecznie (brak wlasnorecznego podpisu
na wymienionych dokumentach powoduje niespelnienie wymagan formalnych),

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie®,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, ewentualne dodatkowe
uprawnienia i kwalifikacje,

kserokopie $wiadectw pracy i/lub w przypadku pozostawania w stosunku pracy, zaswiadczenie
o zatrudnieniu, zawierajace okres zatrudnienia,

w przypadku niepelosprawnosci kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc,
kserokopia prawa jazdy kat. B, w przypadku posiadania prawa jazdy,

o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego* lub o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa

_pafistwa Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktérego obywatelom przyshuguje prawo do podjecia

zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej*,

o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych oraz ze nie toczy si¢ wobec kandydata postgpowanie karne*,

o$wiadczenie, ze kandydat nie jest karany karg zakazu pelnienia funkcji zwiazanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi*,

o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyroklem sadu za umyslne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe*, »

o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2002 1. Nr 101, poz. 926, ze zm.)*,

dokumenty potwierdzajace znajomo$¢ jezyka polskiego (dotyczy kandydatéw nieposiadajacych
obywatelstwa polsklego)

+ certyfikat znajomosci jezyka polskiego poswiadczajacy zdany egzamin z jezyka polskiego

na poziomie Srednim ogolnym lub zaawansowanym wydany przez Panstwowa Komisje
Pos$wiadczania Znajomosci Jezyka Polskiego jako Obcego,



« dokument potwierdzajacy ukoriczenie studiow wyzszych prowadzonych w jezyku polskim,

« $wiadectwo dojrzatosci uzyskane w polskim systemie o$wiaty,

« $wiadectwo nabycia uprawnien do wykonywania zawodu tlumacza przysigglego wydane przez
Ministra Sprawiedliwosci.

W przypadku przedstawienia przez kandydata dokumentéw w jezyku obcym, nalezy dolaczy¢
ich tlhumaczenie na jezyk polski dokonane bezposrednio przez kandydata albo biuro thumaczen,
albo tlumacza przysiggtego.

* Druki oswiadczer do pobrania na stronie BIP MOSIR w Lodzi.

Dokumenty zawarte w zamknigtej kopercie z podanym imieniem, nazwiskiem i adresem zwrotnym
kandydata oraz z dopiskiem: ,,Nabér Nr 2/D0-2/X/2016", nalezy skladaé osobicie lub przesyla¢
na adres:

Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Lodzi
ul. ks. Skorupki 21
90-532 L6dz
sekretariat (p.203, 11 pigtro)

w terminie do dnia: 21 paZdziernika 2016 r.

Za date doreczenia uwaza si¢ date otrzymania dokumentéw przez MOSIR (dat¢ wplywu).
Dokumenty doreczone po ww. terminie sktadania dokument6éw nie beda rozpatrywane.

Nabér realizowany jest zgodnie z procedura okreslong szczegétowo w zarzadzeniu Nr 106/2013 Dyrektora
Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Lodzi z dnia 11 grudnia 2013 r. w sprawie powotania Komisji
ds. Naboru oraz wprowadzenia Procedury naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze,
w tym kierownicze stanowiska urzednicze w Miejskim Osrodku Sportu 1 Rekreacji w Lodzi, z siedziba
przy ul. ks. Skorupki 21, ze zm.




