Umowanr............... /2020 (wzor)

Zawarta W dniu ..o r. pomigdzy: Miastem }.0dz, ul. Piotrkowska 104,
90-926 L.6dz, NIP: 7250028902, zwanym w tresci umowy Zamawiajgeym, ktdre reprezentuje:
Iwona Safjanowska — Zastepca Dyrektora dziatajgca na podstawie petnomocnictwa Nr 8/2016
z dnia 10 marca 2016 roku udzielonego przez Dyrektora Migjskiego Osrodka Sportu i Rekreacji
w Lodzi dzialajgcego na podstawie § 1 ust. 1 Zarzadzenia Nr 1879/VII/15 Prezydenta Miasta
Lodzi z dnia 7 wrzesnia 2015 roku w sprawie udzielenia petnomocnictwa Dyrektorowi
Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Lodzi

a przedsigbiorstwem:

.............................................................. , zwanym dalej Wykonaweg, wylonionym zgodnie
z dyspozycjg artykutu 4 art. 8 ustawy Prawo Zamdwien Publicznych z dnia 29 stycznia 2004 1.,
(tj. wD.U. z 2019 r. poz1843) o nastg¢pujacej tresci:

§ 1.

1. Przedmiotem umowy jest realizacja zadania pn. ,,Dostawa sprzetu ptywajacego na przystan
w  Arturébwku” w ramach zadania ,Modernizacja przystani wodnej na obiekcie
rekreacyjnym Arturéwek-plan dla osiedli” nr dziatania 000438-011-002, nr zadania
2268521, kod wydatku 605F01 na dostawe 6 szt. rowerow wodnych, 3 szt. kajakow
poliestrowych 3 osobowych, 2 szt. kajakéw poliestrowych 1 osobowych, 3 szt. kajakoéw
poliestrowych 2 osobowych, 20 szt. wiosel drewnianych kajakowych, 6 szt. pokrowcow
na rowery wodne, opisanych w ofercie handlowej Wykonawcy przestanej Zamawiajacemu
wdniu. ..o, , stanowigcej zatacznik do niniejszej umowy.

2. Wykonawca o$wiadcza, ze przedmiot umowy opisany w ust.l jest fabrycznie nowy, wolny
od jakichkolwiek wad fizycznych, wad prawnych i obciazen na rzecz osob trzecich.

§2.
1. Dostawa przedmiotu umowy nastgpi pod adres wskazany przez Zamawiajacego na terenie
miasta Lodzi.

2. Przy odbiorze przedmiotu zamdwienia spisuje si¢ protokol zdawcezo-odbiorczy, podpisany
przez przedstawicieli Zamawiajacego i Wykonawcy.

3. Osoba upowazniong do kontaktu ze strony Zamawiajacego jest ........ccoeriiiiinnnis , nr
telefonu 42 272-14-16.

4. Przedstawicielem  Wykonawcy odpowiedzialnym za  wykonanie zamoOwienia
5= S ,nrtelefonu ...

5. Przedstawicielem Wykonawcy odpowiedzialnym za uslugi serwisowo-gwarancyjne
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6. Przedmiot umowy zostanie wydany Zamawiajacemu w nieprzekraczalnym terminie do
dnia 30.04.2020 r.

7. Wykonawca powiadomi Zamawiajacego w terminie do 7 dni o planowanym terminie
rozpoczecia dostawy przedmiotu umowy.
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8.
9.

Sposdb wydania i odbidr przedmiotu umowy powinien odpowiadaé jego przeznaczeniu.

Wydajac przedmiot umowy Zamawiajacemu, Wykonawca obowigzany jest udzielic mu
potrzebnych informacji o stosunkach faktycznych i prawnych dotyczacych towaru oraz
wyda¢ Zamawiajacemu stosowne dokumenty.

10.W przypadku, gdy jest to niezbedne do prawidlowego korzystania z rzeczy sprzedangj

12,

13.
14.

Wykonawca  powinien  ponadto  zalgczy¢é  informacje  dotyczaca  sposobu
korzystania.

. Do obowigzku Wykonawcy nalezy wydanie przedmiotu umowy zgodnie z wymaganiami

Zamawiajgcego.
W przypadku dostarczenia towaru uszkodzonego, ztej jakosci, Wykonawca zobowigzuje sig
wymieni¢ je na wiasny koszt w terminie do 10 dni roboczych, przy czym Zamawiajgcemu
przystuguje naliczenie kar umownych, o ktérych mowa w §5 ust. 1. lit. a niniejszej umowy.
Dostarczony przedmiot umowy objety jest 3-letnig rekojmig ze strony Wykonawcy.
Wykonawca zobowigzuje sie do posiadania polisy ubezpieczeniowej, waznej nie pozniej
niz 30 dni od daty podpisania umowy do czasu odbioru koncowego obejmujgce]
ubezpieczenie w pelnym zakresie od odpowiedzialnosci cywilnej kontraktowej w zwigzku
z realizacja niniejszej umowy, ubezpieczenia od zniszczenia wszelkiej wlasnosci
spowodowanego  dzialaniem, zaniechaniem lub niedopatrzeniem pracownikow
Wykonawcy w wysokoscei, nie mniejszej niz 30 000 zi.

§ 3.

. Warto$¢ przedmiotu zamowienia, zgodnie z ofertg, wynosi brutto (wraz ze stawka VAT

23%): ........ zt (stownie: 00/100).

. Ustalona cena w ust.l niniejszego paragrafu zawiera skladniki zwigzane z realizacjg

umowy w tym: koszty transportu i roztadunku przedmiotu umowy w miejscu wskazanym
przez Zamawiajacego, nalezne narzuty, zyski, podatki, skladki, koszty szkolenia
pracownikow Zamawiajacego oraz wszelkie inne koszty zwigzane z wykonaniem
przedmiotu zamoéwienia.

§ 4.
Zaptata wynagrodzenia, o ktorym mowa w § 3 ust. | nastapi na podstawie prawidlowo
wystawionej przez Wykonawce faktury VAT, w terminie 30 dni od dnia dostarczenia jej
do siedziby Zamawiajgcego ul. ks. I. Skorupki 21 90-532 £6dz. Podstawa do wystawienia
faktury bedzie protokot zdawcezo-odbiorczy. Strony ustalily, ze dniem zaplaty bedzie dzien
obcigzenia rachunku bankowego Zamawiajacego.

Faktura bedzie wystawiona z nastgpujgcymi danymi:
Nabywca: Miasto 1.6dz ul. Piotrkowska 104, 90-926 Lodz, NIP 725 002 89 02
Odbiorca faktury: Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Lodzi, ul. Ks. Skorupki 21,
90-532 Lodz.
Wszelkg korespondencje dotyczaca niniejszej umowy nalezy kierowa¢ na adres:

Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Lodzi ul. ks. I. Skorupki 21 90-532 Lodz
Wykonawca ma mozliwos¢ przestania drogg elektroniczng ustrukturyzowanej faktury elektronicznej
w rozumieniu ustawy o elektronicznym fakturowaniu.
W przypadku, gdy Wykonawca skorzysta z mozliwosci przestania ustrukturyzowanej faktury
elektronicznej, wowcezas zobowigzany jest do skorzystania z Platformy Elektronicznego
Fakturowania udost¢pnionej na stronie internetowej https://efaktura.gov.pl
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4. Zasady zwigzane z wystawianiem ustrukturyzowanych faktur elektronicznych i innych
ustrukturyzowanych dokumentéw okresla ustawa o elektronicznym fakturowaniu w zamdwie-
niach

publicznych, koncesjach na roboty budowlane lub ustugi oraz partnerstwie publiczno-prywatnym
(Dz.U. 2018 poz.2191 oraz akty wykonawcze)

5. W przypadku gdy Wykonawca korzysta z uslug brokera Infinite I'T Solutions, wpisujgc dane
nabywcy:
1) w sekeji NIP nalezy wpisa¢ NIP Miasta Lodz: 7250028902,
2) jako typ numeru PEPPOL nalezy wybra¢ NIP,
3) w polu numer PEPPOL nalezy wpisa¢ NIP wlasny MOSIR: 7272758393
6. W przypadku, gdy Wykonawca korzysta z ustug brokera PEFexpert, wpisujac dane nabywcy:
1) w sekeji Identyfikator podatkowy nalezy wpisaé NIP Miasta Lodz: 7250028902
2) jako Rodzaj adresu PEF nalezy wybra¢ NIP
3) w polu numer adresu PEF nalezy wpisa¢ NIP wlasny MOSIR: 7272758393

7. W obu ww. przypadkach sekcja Odbiorca powinna by¢ wypehiona zgodnie z miejscem dostawy/
odbioru towaru/ustugi.

8. Wykonawca zobowigzany jest powiadomi¢ Zamawiajgcego o wystawieniu faktury na Platformie
Elektronicznego Fakturowania na ponizszego maila: sekretariat@mosir.lodz.pl

9. W przypadku, gdy wskazany przez Wykonawce rachunek bankowy, na ktéry ma nastapic zaplata
wynagrodzenia, nie widnieje w wykazie podmiotow zarejestrowanych jako podatnicy VAT,
niezarejestrowanych oraz wykluczonych i przywroconych do rejestru VAT, Zamawiajagcemu
przystuguje prawo wstrzymania zaplaty wynagrodzenia do czasu uzyskania wpisu tego rachunku
bankowego do przedmiotowego wykazu lub rachunku powigzanego z rachunkiem wykonawcy do
przedmiotowego wykazu lub wskazania nowego rachunku bankowego ujawnionego w ww. wy-
kazie.

10. Okres do czasu uzyskania przez Wykonawce wpisu rachunku bankowego do przedmiotowego
wykazu lub wskazania nowego rachunku bankowego ujawnionego w ww. wykazie nie jest
traktowany jako opdznienie Zamawiajacego w zaplacie naleznego wynagrodzenia i w takim
przypadku nie bgdg naliczane za ten okres odsetki za opoéznienie w wysokosci odsetek ustawo-
wych, jak i uznaje si¢, Ze wynagrodzenie nie jest jeszcze nalezne Wykonawcy w tym okresie.

§5.

1. Wykonawca zaplaci Zamawiajgcemu kary umowne:

a) za opOznienie w dostarczeniu przedmiotu umowy - w wysokosci 1,0 % wynagrodzenia
brutto Wykonawcy, o ktorym mowa w § 3 ust. 1 umowy za kazdy dzien op6znienia,

b) za opoOznienie powyzej 7 dni w realizacji zgloszenia reklamacyjnego — w wysokosci
1,0 % wynagrodzenia brutto Wykonawcy, o ktérym mowa w § 3 ust. 1 umowy za kazdy
dzien opdznienia.

¢) za odstgpienie od umowy z przyczyn zaleznych od Wykonawcy w wysokosci
20 % warto$ci wynagrodzenia brutto Wykonawcy.

2. Jezeli kara umowna nie pokrywa poniesionej szkody Zamawiajagcy moze dochodzi¢
odszkodowania uzupelniajgcego na zasadach ogolnych.

3. Wymieniona w ust. 1 lit. a) niniejszego paragrafu kara umowna nie moze przekroczy¢ 25 %
umownego wynagrodzenia brutto za catos¢ przedmiotu umowy okreslonego w § 3 ust. 1.
Wymieniona w ust. 1 lit. b) niniejszego paragrafu kara umowna nie moze przekroczy¢
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25 % umownego wynagrodzenia brutto za cato$¢ przedmiotu umowy okreslonego
w § 3 ust. 1.

. Strony ustalaja, ze Zamawiajacemu przystuguje prawo potracenia kwoty naleznych kar umownych
z kwoty wynagrodzenia umownego przystugujacego Wykonawcy, poczawszy od wynagrodzenia
naleznego bezposrednio po wystapieniu zdarzenia uzasadniajacego naliczenie kar. Przed
dokonaniem potracen Zamawiajacy zawiadomi pisemnie Wykonawce o wysokoscei i podstawie
naliczonych kar umownych. Wykonawca wyraza zgod¢ na potracenie kar umownych
z wynagrodzenia bez dodatkowego oswiadczenia ze strony Zamawiajacego.

. Zamawiajgcy moze dochodzi¢ odszkodowania uzupelniajacego na zasadach ogodlnych, jezeli
wysokos¢ poniesionej szkody przekracza wysoko$é kar umownych.

. Zamawiajacy zaplaci Wykonawcy kare umowna za odstgpienie od umowy z przyczyn
zaleznych  od Zamawiajgcego W  wysokosci 20% catkowitego wynagrodzenia brutto
okreslonego w § 3 ust.1 niniejszej umowy.

§ 6.

. W razie wystgpienia istotnej zmiany okolicznosci powodujacej, ze wykonanie umowy nie
lezy w interesie publicznym czego nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy,
Zamawiajgcy moze odstapi¢ od umowy w terminie 14 dni od powzigcia
wiadomosci o powyzszych okolicznosciach.

. Zamawiajgcy moze rozwigza¢ umowg bez zachowania terminu wypowiedzenia 1 bez
odszkodowania, w przypadku naruszenia przez Wykonaweg warunkow umowy.

. W przypadku niedostarczenia przedmiotu umowy we wskazanym w § 2 ust. 6 niniejszej
umowy terminie, Zamawiajgcemu przystuguje prawo odstgpienia od umowy z przyczyn
zaleznych od Wykonawcy, ktdre wykonuje si¢ przy ztozeniu pisemnego oswiadczenia.
Odstapi¢ od umowy z tej przyczyny Zamawiajacy moze w terminie 30 dni od uplywu
terminu okre$lonego w § 2 ust. 6 umowy.

§7.
. Niedopuszczalna jest, pod rygorem niewaznosci, zmiana postanowien zawartej umowy
w stosunku do tresci oferty, na podstawie ktorej dokonano wyboru Wykonawcy.

Zalaczniki do niniejszej umowy stanowia jej integralng czgsé.

§ 8.

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszej umowy maja zastosowanie
przepisy Kodeksu cywilnego.

§ 9.

Spory moggce powsta¢ na tle niniejszej umowy rozpatrywane bedg przed sgdem
wiasciwym dla Zamawiajgcego.

§ 10.
W przypadku zmiany adresu podanego przez Wykonawcg w niniejszej umowie, strony zobowigzujg
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si¢ powiadomi¢ o zaistnialej sytuacji druga strong umowy.

2. Jezeli strona nie wykona zobowigzania okre$lonego w ust. 1, pisma wysylane na adres
dotychczasowy uwaza si¢ za dor¢czone.

3. Zgodnie z art. 208 Kodeksu Pracy strony zobowiazujg sie do wspolpracy w zakresie przestrzegania
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz p.poz. Koordynatorem dziatajgcym w imieniu
pracodawcy, na ktérego terenie bedzie realizowana dostawa , o ktérej mowa w niniejszej umowie,
jest pracownik wskazany w porozumieniu BHP. W tym celu Wykonawca zawrze Porozumienie
o wspolpracy pracodawcow stanowigce zatacznik nr 2 do umowy.

4. Informacje o zasadach przetwarzania danych zawarte sa w zataczniku nr 1 do umowy.

5. Umowe sporzadzono w 2 egzemplarzach - w tym | dla Wykonawcy i | dla Zamawiajgcego.

Zamawiajacy: Wykonaweca:
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ZALACZNIK NR 1 DO UMOWY

KLAUZULA INFORMACYINA Z ART. 13 1 14 RODO.

1 Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UEL 119 z
04.05.2016, str. 1), dalej ,,RODO”, informuje, ze:

1

2)

3)

4)

5)

6)

7)

administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejski Ogrodek Sportu i
Rekreacji z siedzibg w Lodzi przy ul. ks. Skorupki 21, 90-926 L6dz, tel. 42 636 85 17,
e-mail: sekretariat@mosir.lodz.pl, reprezentowany przez Dyrektora Miejskiego
Osrodka Sportu i Rekreacji w Lodzi zwanego dalej ,,Administratorem”

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w
celu zwigzanym z postgpowaniem o udzielenie zamowienia publicznego pn.
s»sDostawa sprze¢tu plywajacego na przystan w Arturéwku” prowadzonym w trybie
zapytania ofertowego nr sprawy 101/20/20;

odbiorcami Pana/Pani danych osobowych bedg osoby lub podmioty, ktérym
udostgpniona zostanie dokumentacja postepowania w oparciu o art. 8 oraz art. 96 ust.
3 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamdwien publicznych (Dz. U. z2017 1.
poz. 15791 2018), dalej ,,ustawa Pzp”;

Pana/Pani dane osobowe bedg przechowywane, zgodnie z art. 97 ust. 1 ustawy Pzp,
przez okres 4 lat od dnia zakonczenia postgpowania o udzielenie zaméwienia, a jezeli
czas trwania umowy przekracza 4 lata, okres przechowywania obejmuje caly czas
trwania umowy;

obowigzek podania przez Pana/Panig danych osobowych bezposrednio Pana/Pani
dotyczgcych jest wymogiem ustawowym okreslonym w przepisach ustawy Pzp,
zwigzanym z udzialem w postgpowaniu o udzielenie zamowienia publicznego;
konsekwencje niepodania okreslonych danych wynikajg z ustawy Pzp;

w odniesieniu do Pana/Pani danych osobowych decyzje nie bedg podejmowane w
sposob zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO;

posiada Pani/Pan prawo:

— na podstawie art. 15 RODO prawo dostgpu do danych osobowych Pani/Pana
dotyczacych;

— na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych
osobowych;

— na podstawie art. 18 RODO prawo zgdania od administratora ograniczenia
przetwarzania danych osobowych z zastrzezeniem przypadkdéw, o ktérych mowa
w art. 18 ust. 2 RODO;

— prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uzna Pani/Pan, Ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych
narusza przepisy RODO;

2. nie przystuguje Pani/Panu:

— wzwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usunigcia danych
osobowych;

— prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktorym mowa w art. 20 RODO;

. na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych
osobowych, gdyz podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych
jest: art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.

(%]
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ZALACZNIK NR 2 DO UMOWY
Porozumienie o wspoélpracy pracodawcow

Porozumienie o wspolpracy pracodawcow, ktorych pracownicy wykonujg prace w tym
samym miejscu dotyczgcee zapewnienia im bezpiecznych i higienicznych warunkoéw pracy
oraz o powolaniu koordynatora ds. BHP

Na podstawie przepiséw art. 208 Kodeksu Pracy zawiera si¢ porozumienie o wspoipracy
pomigdzy pracodawcami:

Miejski Os$rodek Sportu i Rekreacji w FLodzi, ul. Ks. Skorupki 21, 90-532 1Lodz,
reprezentowanym przez:

Iwone Safjanowskg — Zastepce Dyrektora dzialajaca na podstawie pelnomocnictwa Nr 8/2016
7 dnia 10 marca 2016 roku udzielonego przez Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji
w Lodzi dziatajgcego na podstawie § 1 ust. 1 Zarzadzenia Nr 1879/VII/15 Prezydenta Miasta
Lodzi z dnia 7 wrzednia 2015 roku w sprawie udzielenia petnomocnictwa Dyrektorowi
Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Lodzi

Tlekro¢ w niniejszym porozumieniu mowa jest o pracodawcy, rozumie si¢ przez to obie strony
porozumienia.

§1

Pracodawcy stwierdzajg zgodnie, ze ich pracownicy wykonujg jednoczesnie prace w tym
samym miejscu, tj.

e Obiekt Rekreacyjny ,, Arturowek” przy ul. Studenckiej 30 (ZO nr 4)
zwanym dalej miejscem pracy.

§2

Pracodawcy zobowigzuja sie wspOlpracowa¢ z sobg w zakresie i w celu zapewnienia
pracujacym w tym samym miejscu pracownikom bezpiecznej i higienicznej pracy, a takze
bezpieczenstwa innym osobom przebywajacym na terenie obiektu.

§3

Pracodawcy powotujg koordynatora ds. BHP zwanej dalej Koordynatorem, ktéry sprawowac
bedzie nadzor nad przestrzeganiem przepisow i zasad BHP przez wszystkich zatrudnionych w
wymienionym w §1 miejscu pracy, w osobie:

- dla obiektow wchodzgcych w sktad zespotu nr 4: Beata Krzesniak

§4
Koordynator ds. BHP ma prawo:

1; Przegladu stanu bhp w miejscu wykonywania pracy przez pracownikow dwoch
pracodawcow;

"N Informowania pracodawcéw o zauwazonych zagrozeniach wypadkowych oraz
uchybieniach w zakresie bhp na kontrolowanych stanowiskach pracy:
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3. Niezwlocznego wstrzymania pracy maszyn lub urzadzen na kontrolowanych
stanowiskach w razie wystgpienia bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia pracownika
lub innej osoby;

4, Niezwlocznego odsunigcia od pracy pracownika, ktory swoim zachowaniem lub
sposobem wykonywania pracy stwarza zagrozenie dla zycia lub zdrowia whasnego lub innych
0s0ob.

§5
1. Wyznaczenie koordynatora ds. BHP nie zwalnia pracodawcdéw z obowigzku
zapewnienia pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy.
2. Kazdy z pracodawcow odpowiada odrgbnie za stosowanie przepisow BHP przez
podlegtych pracownikow.

§6
1. W razie wypadku przy pracy, ustalenia okolicznoscii przyczyn wypadku dokona zespot
powypadkowy powotany przez Pracodawce poszkodowanego pracownika.
2 Ustalenie przyczyn i okoliczno$ci wypadku odbywaé si¢ bedzie z udzialem
Koordynatora ds. BHP.

§7
Pracownicy obu Pracodawcéw powinni:
1: Posiada¢ aktualne profilaktyczne badania lekarskie;
2. Posiada¢ wazne szkolenia okresowe BHP oraz instruktaze odpowiednie do
zajmowanych stanowisk;
3. Zna¢ instrukcje obstugi wykorzystywanych maszyn i urzadzen,
4. Zna¢ zagrozenia wystgpujgce w miejscu wykonywania pracy;
3 Posiada¢ stosowne kwalifikacje do wykonywania okreslonych prac;
6. Znaé wlasciwosci i sposoby bezpiecznego stosowania substancji niebezpiecznych, jesli
takimi si¢ postuguja
% Umiec¢ identyfikowaé czynniki szkodliwe i ucigzliwe na swoich stanowiskach pracy

i ograniczac ich oddzialywanie na otoczenie.

§8

Obowigzkiem Pracodawcy, na terenie ktorego prace si¢ odbywaja, jest przekazanie drugiemu
Pracodawcy informacji o zagrozeniach wystepujacych w miejscu wspolnej pracy oraz
poinformowanie o osobach wyznaczonych do udzielania pierwszej pomocy i wykonywania
dziatan w zakresie zwalczania pozarow i ewakuacji pracownikow.

§9

Obowigzkiem Pracodawcy wykonujgcego prace na terenie drugiego pracodawcy jest:

1. Przekazanie Koordynatorowi ds. BHP wykazu pracownikow, ktérzy bedg wykonywac
prace oraz dane osoby nadzorujacej ich pracg;
2. Umozliwienie koordynatorowi dostgpu do stanowisk pracy, wgladu do instrukcji uzyt-

kowanych maszyn i urzgdzen oraz dokumentacji szkolen pracownikow;
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3 Informowanie Koordynatora ds. BHP o stosowanych substancjach niebezpiecznych
przechowywanych na terenie Pracodawcy zlecajgcego.

§10
1y Zatgcznikiem do niniejszego porozumienia jest ,,Instrukcja dla firm zewnetrznych™.
2 Wszystkie zmiany do tresci niniejszego porozumienia dokonywane bedg w formie
pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§11

Porozumienie zostato sporzgdzone w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
Pracodawcow i jeden dla Koordynatora ds. BHP.

§12

Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzywania od dnia: .........

Pracodawca Pracodawca

Przyjatem do wiadomosci i stosowania.

Czytelny podpis Koordynatora
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zatgcznik do porozumienia o wspolpracy pracodawcow,

ktorych pracownicy wykonujg prace w tym samym migjscu

dotyczace zapewnienia im bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy
oraz o powolaniu koordynatora ds. BHP

INSTRUKCJA POSTEPOWANIA DLA FIRM ZEWNETRZNYCH
WYKONUJACYCH PRACE NA TERENIE
MIEJSKIEGO OSRODKA SPORTU I REKREACJI W LODZI

Pracownicy firm zewnetrznych $wiadczgceych ustugi na rzecz Miejskiego Osrodka Sportu
i Rekreacji sg zobowiazani do:

Zgloszenia koordynatorom ds. BHP rozpoczecia pracy na terenie zakladu oraz podania listy
0s6b wykonujacych prace na rzecz MOSIR.

Przestrzegania obowigzujacych w  zakladzie regulamindéw, instrukcji 1 zarzadzen
wewnetrznych.

Przestrzegania przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

Pracownicy firmy zewngtrzne;j:

. muszg posiada¢ ukonczone szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
posiadaé badania lekarskie bez przeciwwskazan co do wykonywanej pracy;

. wykonujg prace w odziezy roboczej zapewnionej przez wykonawce;

. pracownicy obstugujacy urzadzenia elektroenergetyczne, dzwigowe oraz inne prace
szczegolnie niebezpieczne muszg posiada¢ stosowne uprawnienia w tym zakresie;

. przed przystapieniem do pracy pracownicy przechodza instruktaz z zakresu BHP

prowadzony przez bezposredniego przelozonego z uwzglednieniem zagrozen wystepujgcych w
MOSIR Ladz.

Kazdy zaistnialy wypadek na terenie przedsigbiorstwa przedstawiciel firmy zewnetrznej
niezwlocznie zglasza do specjalisty ds. BHP MOSIR.

Prace nalezy wykonywa¢ tak, aby nie stwarzaly zagrozenia dla pracownikow oraz mienia
MOSIR Lodz.

Maszyny i inne urzgdzenia uzywane przez firm¢ zewngtrzng nie mogg stwarzaé zagrozenia dla
zatrudnionych pracownikow.

W przypadku stosowania w procesie pracy substancji niebezpiecznych, szkodliwych,
przedstawiciel firmy zewnetrznej musi pisemnie powiadomi¢ specjaliste ds. BHP MOSIR
Lodz.

Przed rozpoczgciem prac niebezpiecznych pozarowo przedstawiciel firmy zewngtrznej musi
zglosi¢ 1 uzyskaé pisemng zgode na wykonanie tych prac od inspektora ds ppoz., oraz
kierownika jednostki na ktérej prace sa wykonywane.

Wszelkie materiaty i surowce stosowane, uzywane w czasie wykonywania pracy musza by¢ tak
ulozone i zabezpieczone aby nie stwarzaly zagrozenia dla ludzi.

Wszelkie odpady powstale z materialu, surowcdéw stosowanych podczas wykonywania prac
zagospodarowuje we wlasnym zakresie firma zewngtrzna.

Miejsca niebezpieczne, otwory technologiczne muszg by¢ tak zabezpieczone aby nie stwarzaty
zagrozenia dla ludzi.

W sytuacjach awaryjnych, zagrozenia zycia lub zdrowia pracownikéw stosowac si¢ do polecen
wydawanych przez upowazniong osobg - specjalist¢ ds. BHP lub kierownika jednostki, na
ktorej prace sag wykonywane.

Podczas wykonywania prac szczegodlnie niebezpiecznych - praca na wysokosci wykonujacy ja
pracownicy powinni posiada¢ odpowiedni do rodzaju wykonywanych prac sprzet
zabezpieczajacy przed upadkiem z wysokosci.

Po zakonczeniu pracy nalezy zabezpieczy¢ miejsce pracy.
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