Zatacznik do Porozumienia

INSTRUKCJA POSTEPOWANIA DLA FIRM ZEWNETRZNYCH
WYKONUJACYCH PRACE NA TERENIE MIEJSKIEGO OSRODKA SPORTU I REKREACJI W LODZI

Pracownicy firm zewngtrznych $wiadczacych uslugi na rzecz Miejskiego Osrodka Sportu i
Rekreacji sg zobowigzani do:
zgloszenia koordynatorom ds. BHP rozpoczgcia pracy na terenie zakladu oraz podania listy
0sob wykonujacych prace na rzecz MOSIR.
Przestrzegania obowiazujacych w zakladzie regulamindw, instrukcji i zarzadzen
wewnetrznych.
Przestrzegania przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

Pracownicy firmy zewnetrzne;j:

3. muszg posiada¢ ukonczone szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
posiada¢ badania lekarskie bez przeciwwskazan do wykonywanej pracy;

4. wykonuja prace w odziezy roboczej zapewnionej przez pracodawce;

5. obstugujacy urzadzenia elektroenergetyczne, dzwigowe oraz wykonujacy inne prace
szczegdlnie niebezpieczne musza posiadaé stosowne uprawnienia w tym zakresie;

6. przed przystgpieniem do pracy pracownicy przechodza instruktaz z zakresu BHP
prowadzony przez bezposredniego przetozonego z uwzglednieniem zagrozen
wystepujacych w MOSIR Lodz.

Kazdy zaistnialy wypadek na terenie przedsigbiorstwa przedstawiciel firmy zewngtrznej
niezwlocznie zgtasza do specjalisty ds BHP MOSIiR.

Prace nalezy wykonywa¢ tak, aby nie stwarzaly zagrozenia dla pracownikéw oraz mienia MOSiR
Lodz.

Maszyny i inne urzadzenia uzywane przez firm¢ zewnetrzng nie moga stwarza¢ zagrozenia dla
zatrudnionych pracownikéw.

W przypadku stosowania w procesie pracy substancji niebezpiecznych, szkodliwych, przedstawiciel
firmy zewnetrznej musi pisemnie powiadomic¢ specjalist¢ ds BHP MOSIR Lodz.

Przed rozpoczeciem prac niebezpiecznych pozarowo przedstawiciel firmy zewngtrznej musi zglosic
i uzyska¢ pisemna zgode¢ na wykonanie tych prac od inspektora ds ppoz., oraz kierownika
jednostki na ktorej prace sa wykonywane.

Wszelkie materialy i surowce stosowane, uzywane w czasie wykonywania pracy musza by¢ tak
ulozone i zabezpieczone aby nie stwarzaly zagrozenia dla ludzi.

Wszelkie odpady powstale z materiatu, surowcow stosowanych podczas wykonywania prac
zagospodarowuje we wlasnym zakresie firma zewnetrzna.

Migjsca niebezpieczne, otwory technologiczne musza by¢ tak zabezpieczone aby nie stwarzaly
zagrozenia dla ludzi.

W sytuacjach awaryjnych, zagrozenia zycia lub zdrowia pracownikéw stosowaé si¢ do polecen
wydawanych przez upowazniong osobe - specjaliste ds BHP lub kierownika jednostki, na ktorej
prace sa wykonywane.

Podczas wykonywania prac szczegélnie niebezpiecznych - praca na wysokosci wykonujacy ja
pracownicy powinni posiada¢ odpowiedni do rodzaju wykonywanych prac sprzet
zabezpieczajacy przed upadkiem z wysokosci.

W przypadku zmiany warunkéw $rodowiska pracy w trakcie trwania robdt, o zmianach nalezy
powiadomi¢ koordynatora ds BHP oraz specjalist¢ ds. BHP MOSiR.

Po zakonczeniu pracy nalezy zabezpieczy¢ miejsce pracy.




Zatacznik do umowy

POROZUMIENIE
O wspélpracy pracodawcéw, ktérych pracownicy wykonuja prace w tym samym miejscu
dotyczace zapewnienia im bezpiecznych i higienicznych warunkoéw pracy

oraz o ustanowieniu koordynatora ds. BHP.

Na podstawie przepisow art. 208 Kodeksu Pracy zawiera si¢ porozumienie o wspdtpracy pomigdzy
pracodawcami:

Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Lodzi, ul. Ks. Skorupki 21, kod pocztowy 90-532,

T AR e S SN RO O b S SO O e R

Ilekro¢ w niniejszym porozumieniu mowa jest o pracodawcy, rozumie si¢ przez to obie strony
porozumienia.

§1

Pracodawcy stwierdzaja zgodnie, ze ich pracownicy wykonuja jednoczesnie pracg w tym samym
miejscu, tj

zwanym dalej miejscem pracy.
§2

Pracodawcy zobowiazuja sie wspolpracowaé z sobg w zakresie i w celu zapewnienia pracujacym w tym
samym miejscu pracownikom bezpiecznej i higienicznej pracy, a takze bezpieczenstwa innym osobom
przebywajacym na terenie obiektu.

§3
Pracodawcy powotuja koordynatora ds. BHP w osobie:

zwanego / zwang dalej Koordynatorem, ktdéry sprawowac bedzie nadzér nad przestrzeganiem przepisow
i zasad BHP przez wszystkich zatrudnionych w wymienionym w §1 miejscu pracy.

§4

Koordynator ds. BHP ma prawo:




N —

Przegladu stanu bhp w miejscu wykonywania pracy przez pracownikéw dwéch pracodawcow;
Informowania pracodawcéw o zauwazonych zagrozeniach wypadkowych oraz uchybieniach w

zakresie bhp na kontrolowanych stanowiskach pracy;

Niezwlocznego wstrzymania pracy maszyn lub urzadzen na kontrolowanych stanowiskach w
razie wystapienia bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia pracownika lub innej osoby;
Niezwlocznego odsunigcia od pracy pracownika, ktéry swoim zachowaniem lub sposobem
wykonywania pracy stwarza zagrozenie dla zycia lub zdrowia wiasnego lub innych oséb.

§5

Wyznaczenie koordynatora ds. BHP nie zwalnia pracodawcéw z obowiazku zapewnienia
pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy.

Kazdy z pracodawcéw odpowiada odrgbnie za stosowanie przepiséw BHP przez podlegtych
pracownikow.

§6

W razie wypadku przy pracy, ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku dokona zespol
powypadkowy powolany przez Pracodawce poszkodowanego pracownika.

Ustalenie przyczyn i okolicznosci wypadku odbywa¢ si¢ bedzie z udzialem Koordynatora ds.
BHP.

§7

Pracownicy obu Pracodawcdw powinni:

Posiada¢ aktualne profilaktyczne badania lekarskie;
Posiada¢ wazne szkolenia okresowe BHP oraz instruktaze odpowiednie do zajmowanych

stanowisk;

Zna¢ instrukcje obstugi wykorzystywanych maszyn i urzadzen;

Zna¢ zagrozenia wystepujace w miejscu wykonywania pracy;

Posiadac¢ stosowne kwalifikacje do wykonywania okreslonych prac;

Zna¢ wlasciwosci i sposoby bezpiecznego stosowania substancji niebezpiecznych, jesli takimi sig

postuguja

Umie¢ identyfikowaé¢ czynniki szkodliwe i uciazliwe na swoich stanowiskach pracy i ogranicza¢

ich oddzialywanie na otoczenie.

§8

Obowiazkiem Pracodawcy, na terenie ktérego prace si¢ odbywaja, jest przekazanie drugiemu
Pracodawcy informacji o zagrozeniach wystepujacych w miejscu wspdlnej pracy oraz poinformowanie
0 osobach wyznaczonych do udzielania pierwszej pomocy i wykonywania dzialan w zakresie
zwalczania pozaréw i ewakuacji pracownikow.

§9

Obowiazkiem Pracodawcy wykonujgcego prace na terenie drugiego pracodawcy jest:

3

Przekazanie Koordynatorowi ds. BHP wykazu pracownikow, ktérzy beda wykonywac prace
oraz dane osoby nadzorujacej ich prace;

Umozliwienie koordynatorowi dostepu do stanowisk pracy, wgladu do instrukeji uzytkowanych
maszyn i urzadzen oraz dokumentacji szkolen pracownikow;




5. Informowanie Koordynatora ds. BHP o stosowanych substancjach niebezpiecznych
przechowywanych na terenie Pracodawcy zlecajacego.

§10

W przypadku koordynatora wyznaczonego sposréd pracownikow Miejskiego Osrodka Sportu i
Rekreacji w Lodzi, MOSIR Lo6dz zapewnia koordynatorowi wsparcie ze strony zakladowej stuzby BHP
na kazdy wniosek koordynatora.

§11

1. Zalacznikiem do niniejszego porozumienia jest ,Instrukcja postgpowania dla firm
zewngtrznych”,
2. Wszystkie zmiany do tresci niniejszego porozumienia dokonywane bgda w formie pisemnej pod
rygorem niewaznosci.
§12

Porozumienie zostalo sporzadzone w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla
Pracodawcéw i jeden dla Koordynatora ds. BHP.

§13

Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca obowigzywania od dnia:

Pracodawca Pracodawca

Przyjatem do wiadomosci i stosowania.

Czytelny podpis Koordynatora




